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GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA

DR. FRANCISCO ALFONSO DURAZO MONTANO, Gobernador Constitucional del Estado de
Sonora, en ejercicio de las facultades que me confiere el articulo 79, fracciones | y XVl de la
Constitucién Politica del Estado de Sonora, y con fundamento en los articulos 6 y 14 de la Ley Organica
del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora, y

CONSIDERANDOS

Que la Oficialia Mayor fue creada con el objetivo de acotar la ampiia discrecionalidad con la que se
han manejado las areas de administracion de las distintas dependencias, entidades y organismos,
instituyéndola como eje para la definicion de una sola estrategia de eficiencia; coordinacion y ahorro
para |a administracion piblica estatal.

Que a partir de su creacion, fa Oficialia Mayor ha logrado impulsar-procesos institucionales que dan
orden a las finanzas de la administracion publica estatal"y control sobre las contrataciones y las
compras del gobierno estatal, generando beneficios y ahorros que permiten apoyar mejoras para el
Estado.

Que en un proceso de consolidacion del marco-normativo que permita una mejor y mas moderna
planeacion y administracion de los recursos humanos, materiales, tecnolégicos y de comunicaciones
de la administracién publica del estado; se expidieron las leyes de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Sector Pablico del-Estado de.Sonora, la Ley Gobierno Digital y la Ley del Servicio
Profesional de Carrera.

Que con el propésito de.continuar fa consolidacion de la Oficialia Mayor, se hace necesario emitir un
nuevo Reglamenta Interior en el que se redefina la estructura y las atribuciones de la Subsecretaria
de Gobiemo Digital, se contemple una direccion general para impulsar el desarrollo de la
infraestructura tecnolégica y.conectividad de! gobierno del estado y se armonicen los nombres y las
afribuciones de sus direcciones generales, a fin de estar en posibilidad de cumplir con las
responsabilidades que le impone la nueva Ley de Gobiemno Digital. De igual forma se requiere
establecer una instancia de nivel subsecretaria que atienda los temas de planeacién, asuntos Juridicos
y transparencia de la Oficialia Mayor, asi como una direccion general que permita a la dependencia
cumplir con las obligaciones que le impane la Ley General de Archivos y la ley estatal en la materia.

Por lo anteriormente expuesto y fundamentado he tenido a bien expedir el siguiente:
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REGLAMENTO INTERIOR DE LA OFICIALIA MAYOR

CAPITULO |
DE LA COMPETENCIA Y ORGANIZACION
DE LA OFICIALIA MAYOR

Articulo 1. La Oficialia Mayor como dependencia de! Poder Ejecutivo Estatal, tiene a su cargo el
despacho de los asuntos que expresamente le confiere la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado
de Sonora, asi como su reglamento interior y los decretos, acuerdos, circulares 'y 6rdenes del Titular
del Poder Ejecutivo del Estado.

Articulo 2. Al frente de la Oficialia Mayor estara un Oficial Mayor; quien, para la atencion, estudio,
planeacion y resolucion de los asuntos de su competencia, la Oficialia Mayor contara con las
siguientes unidades administrativas:

I.  Subsecretaria de Recursos Humanos:
a. Direccién General de Administracion-de Recursos Humanos;
b. Direccion General de Procesos de Nomina; y
c. Direccion General de Desarrollo'del Capital Humarno.

Il Subsecretaria de Recursos Materiales y Servicios:
a. Direccion General de Adguisiciones;
b. Direccion General'de Almacenes € Inventarios; y
c. Direccion General de Servicios Generales.

0. Subsecretariade-Gobierno Digital:

a. Direccion General de/Infraestructura Tecnologica y Conectividad;
b. Direccion General de Politica Digital y Gobemanza Tecnologica;
¢. “Direccion General de Gobierno Electrénico; y
d. Direccién General de Innovacion y Transformacion Digital;

IV.  Subsecretaria de Planeacion, Asuntos Juridicos y de Transparencia:
a. Direccion General de Control Presupuestal y de Transparencia; y
b. Direccion General Juridica.

V. Oficina del Ejecutivo Estatal en la Ciudad de México; y
VI.  Direccion General de Archivos.

Articulo 3. La Oficialia Mayor, por conducto de sus unidades administrativas, planeara sus actividades
y conducir las mismas en forma programada, con base en las politicas, prioridades y restricciones
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GOBIERNO DEL ESTADO DE SONGRA

que para el logro de los objetivos y metas del Plan Estatal de Desarrollo y de los programas a su cargo,
que sean establecidos por el Titular del Poder Ejecutivo del Estado y el titular de la dependencia.

CAPITULO Il
DEL TITULAR DE LA OFICIALIA MAYOR

Asticulo 4. El tramite y resolucién de los asuntos de la competencia de la Oficialia Mayor, corresponde
al Oficial Mayor, asi como la representacion de esta. Las unidades administrativas ejerceran las
facultades que les asigne el presente Reglamento y las que les delegue el Titular de la Oficialia Mayor,
sin perjuicio de que el mismo Oficial Mayor pueda asumir el ejercicio de tales facultades, en forma
directa, cuando lo juzgue conveniente.

Articulo 5. Al Oficial Mayor, le corresponden las siguientes atribuciones:

VI

Vil

Proponer al Titular del Ejecutivo, las politicas y medidas para modemnizar la organizacion
y funcionamiento de Ya administracion publica del-gobiemno de Sonora;

Establecer politicas, normas y criterios para‘disefiar y conducir la implementacion de
medidas para el-desarrollo, simplificaciéne innovacidn que en materia de administracion
debe observar la administracion piblica;

Coordinarse con los fitulares de‘la Secretaria de Hagienda, la Secretaria de {a Contraloria
General y la Secretaria devJa.Consejeria Juridica para el mejor desempefio de sus
respectivas actividades;

Requerir a las, Dependencias, Unidades Administrativas, Organos Desconcentrados y
Entidades de la Administracion Publica, ta informacion, datos o la cooperacion técnica para
ef desarroliode sus funciones;

Definir, los_mecanismos, de’cooperacion con las dependencias, entidades y 6rganos
desconcentrados de la administracién publica estatal, asi como, previo acuerdo con el
Titutar del Poder Ejecutivo del Estado, con las dependencias y entidades de la federacion,
de ofras entidades federativas, municipios y cualquier otro ente piblico estatal o federal,
en materias de su competencia;

Establecer las estrategias, normas, politicas, lineamientos, procedimientos y protocolos,
asi como comisiones, consejos y comités internos que permitan a la Oficialia Mayor cumplir
con sus fines; asi como mecanismos para que las areas competentes de la dependencia
vigilen que se cumpla estrictamente con las disposiciones juridicas y administrativas, en
todos los asuntos de su competencia;

Promover esquemas de coordinacion y colaboracion orientados a apoyar a los titulares de
las dependencias y 6rganos desconcentrados en la satisfaccion de sus necesidades de
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servicios, recursos humanos y materiales, de tecnologias de la informacion y
comunicaciones para su adecuado funcionamiento;

VIl Emitir la circular uno, consistente en el compendio de normas y procedimientos de
observancia obligatoria para la administracion plblica estatal; asi como establecer y
difundir otras estrategias, normas, politicas y procedimientos que regulen la administracion
de recursos humanos y materiales, tecnologias de informacion y comunicaciones, de
servicios generales, de administracion del patrimonio inmobiliario, del archivo documental
y de los bienes muebles; de las dependencias y organos desconcentrados, asi como
proponer aquellas relacionadas con las entidades;

IX. Instruir las acciones necesarias para la efectiva coordinacion de las areas vinculadas al
desarrollo, operacion y mantenimiento de los sistemas del Servicio Profesional de Carrera,
administracién de recursos humanos y mateniales, servicios generales, del patrimonio
inmobiliario, de los bienes muebles, del archivo documental,. de las tecnologias de la
informacion y comunicaciones de las dependencias y organos desconcentrados, asi como
proponer aguellas relacionadas con las entidades;

X Establecer mecanismos de supervision del cumplimiento de las normas, politicas y criterios
que regulan la atencién de las necesidades-administrativas de las dependencias y 6rganos
desconcentrados;

Xl. Definir los lineamientos de actuacion de los: fitulares de las distintas 4reas de

administracion, tanto de recursos humanos, matesiales y tecnolégicos del Poder Ejecutivo;

XIl.  Someter al Titular del Poder-Ejecutivo del Estado, las propuestas de nombramientos y
remociones de los fitulares de las, unidades de administracion y finanzas, previo acuerdo
con los titulares de las dependencias y 6rganos administrativos;

Xill. Convocar y. conducir las reuniones de planeacion con las Subsecretarias, Direcciones
Generales de Administracion, de Informatica o sus equivalentes;

XIV.  Emitir las politicas; lineamientos y criterios generales que permitan a la Oficialia Mayor
dirigir la administracion del personal de la administracién pablica;

XV.  Definir, en el ‘marco del servicio publico de carrera, las politicas de evaluacion del
desempefio, asi como establecer y supervisar los mecanismos relativos a las promociones,
estimulos y gratificaciones para los servidores piblicos de carrera;

XVI.  Proponer al Titular del Poder Ejecutivo del Estado, la politica de sueldos y salarios, asi
como los tabuladores para el pago de los servidores plblicos y remitir a la Secretaria de
Hacienda dicha politica para su programacién y presupuestacion correspondiente;

XVII.  Determinar las politicas, normas y lineamientos administrativos respecto a la prestacion de
servicios de personas fisicas bajo el régimen de honorarios;
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GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA

XVIi.

XIX,

XX.

XXI.

XXIL.

XXIIL.

XXIV.

XXV.

XXV

XXVIL,

XXV,

Establecer la normatividad y las politicas de capacitacidn del personal, en el marco del
Servicio Profesional de Carrera y de las disposiciones juridicas aplicables;

Emitir, previo acuerdo con el Titular del Poder Ejecutivo del Estado, los nombramientos de
los servidores publicos en cargos administrativos o directivos de la estructura organica de
la administracion piblica estatal hasta el nivel de Directores Generales;

Establecer las politica, lineamientos y criterios para definir, actualizar, modificar, dictaminar
y, en su caso, aprobar las estructuras ocupacionales, los catalogos de puestos, los
tabuladores para el pago de los servidores publicos de la administracion piblica estatal,
asi como los procedimientos para establecer y supervisar los mecanismos relativos a las
promociones, estimulos y gratificaciones de los servidores publicos de carrera;

Establecer mecanismos que permitan mantener actualizado ‘el escalafon de los
trabajadores y vigilar la adecuada difusion de los movimientas y. procesos escalafonarios;

Establecer los lineamientos bajo los cuales se resolveran los asuntos del personal al
servicio de la Administracion publica y se conduciran las telaciones laborales;

Establecer los procedimientos para la conduccién-del proceso'de planeacion de recursos
humanos, materiales, servicios generales; de tecnologias de la informacién y
comunicaciones de la administracién.publica y realizar su programacién en coordinacion
con la Secretaria de Hacienda;

Establecer lineamientos en materia de adquisiciones, arrendamientos y servicios que le
sean prestados a la administracion publica;

Dictar las politicas y lineamientos que permitan a la Oficialia Mayor conducir a las distintas
dependencias, entidades y érganos. desconcentrados, en materia de adquisiciones y
arrendamientos, prestacion.-de. servicios, compras consolidadas, contratos marco y
cualquier otro esquema que permita obtener las mejores condiciones para el Estado;

Establecer mecanismos de coordinacién y supervision para instrumentar los
procedimientos de contratacion de compras consolidadas y contratos marco de los bienes
y servicios que reguiera la administracion publica;

Expedir los lineamientos generales para la supervision de las distintas areas responsables
sobre la administracion de los bienes muebles e inmuebles de la administracion publica
directa, asi come para cuidar su mantenimiento, conservacién y acondicionamiento;

Dictar las politicas para que la Oficialia Mayor ejerza la atraccion de los procedimientos de
contratacion a que se refiere la fraccion XVl del articulo 23 Bis 2 de fa Ley Organica del
Poder Ejecutivo del Estado de Sonora; adjudique los contratos de los procedimientos que
ejecute y defina para el resto de la administracién pablica estatal, los parametros minimos
y maximos de precios de referencia;
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GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA

XXIX. Determinar la politica en materia de uso y aprovechamiento de datos, tecnologias de la
informacion y comunicaciones para optimizar el uso y la administracion de los recursos;

XXX. Definir los procedimientos con los que la Oficialia Mayor conducira a las distintas
dependencias, entidades y rganos desconcentrados, en laimplementacién de estrategias
para la mejora de los procesos y sistemas de informacion, el uso de recursos tecnolégicos
en la mejora de procesos, asi como para proporcionarles apoyo y soporte técnico
necesario;

XXX|. Establecer las normas y procedimientos para la organizacion, coordinacion y
funcionamiento de los sistemas de informacién, la gobernanza de los datos publicos, su
interoperabilidad y las comunicaciones;

XXXIL.  Fijar, dirigir y controlar, de conformidad con las orientaciones; objetivos y prioridades que
determine el Titutar del Poder Ejecutivo del Estado con'respecto a la politica de la Oficialia
Mayor;

XXX!I. Elaborar e integrar, de conformidad con las disposiciones y lineamientos vigentes, los
programas que, derivados del Plan Estatal’ de Desarrollo, queden a cargo de la
dependencia;

XXXIV. Participar en el marco del Sistema-Estatal de Planeacion Democratica, en la elaboracion
de los estudios de caracter global, sectorial, especiat'y regional, cuando corresponda al
sector coordinado por ta Oficialia Mayor o enlos que se requiera la participacion de esta;

XXXV. Someter a aprobacion-del.Titular del.Poder Ejecutivo del Estado, previo dictamen de fa
Secretaria de Hacienda, el Programa-Sectorial de la Dependencia, y aprobar los
programas institucionales de las entidades agrupadas en el sector que le corresponde
coordinar;

XXXVI. Aprobar los, anteproyectos de programas anuales y de presupuestos de egresos por
programas de la dependencia y someterlos a la consideracion de la Secretaria de
Hacienda, para suframite posterior;

XXXVII. Aprobar las bases particulares para el desarrollo de los subsistemas y procedimientos de
programacion, presupuestacion, informacion, control y evaluacién aplicables en la Oficialia
Mayor,

XXXVIil. Autorizar, especificamente, alas unidades administrativas de la Oficialia Mayor, el gjercicio
del presupuesto de egresos de la dependencia, conforme a las disposiciones aplicables, a
las autorizaciones globales y al calendario que haya emitido la Secretaria de Hacienda;

XXXIX. Dirigir las actividades tendientes a establecer politicas de desarrolio para las entidades del
sector que le corresponde coordinar a la Oficialia Mayor;
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AL

XL,

XLl

XL

XLIV.

XLV,

XLVI.

XLVIL.

XLVIIL

XLiX,

LI,

LI,

Coordinar fa programacién y presupuestacion de conformidad, en su caso, con las
asignaciones sectoriales de gasto y financiamiento previamente establecidas y
autorizadas;

Conocer la operacion y evaluar los resultados de las entidades agrupadas en su sector,
asi mismo, promover la generacion de fondos propios de estas;

Someter al acuerdo del Titular del Poder Ejecutivo del Estado, los asuntos encomendados
a la Oficialia Mayor y al sector que le corresponde coordinar;

Proponer, al Titutar del Poder Ejecutivo del Estado, los anteproyectos de iniciativas de
leyes, asi como los proyectos de reglamentos, decretos, acuerdos ¥ circulares sobre los
asuntos de la competencia de (a Oficialia Mayor y de las entidades.que le corresponde
coordinar a la misma;

Desempefiar las comisiones y funciones que el Titular del Poder Ejecutivo del Estado le
confiera, manteniendo informado sobre su desarrollo;

Definir, en el marco de las acciones de desarrolio-administrativo y mejora regulatoria, las
medidas técnicas y administrativas que estimeConvenientes para la mejor organizacién y
funcionamiento de la Oficialia Mayor;

Proponer a el Titular del Poder Ejecutivo del Estado, previo dictamen de la Secretaria de
la Contraloria General, las modificaciones a la estructura organica basica de la Oficialia
Mayor que deban reflejarse én el-Reglamente Inferior para su posterior publicacion en el
Boletin Oficial def Gobierno del Estado;

Expedir, previa autorizacion del Titular'del Poder Ejecutivo del Estado, por conducto de la
Secretaria dela ‘Contraloria General, el Manual de Organizacion, los manuales de
procedimientos y.de servicios al publico de la Oficialia Mayor, asi como sus madificaciones;

Aprobar a. organizacion 'y funcionamiento de fa Oficialia Mayor y autorizar las
modificaciones internas de las distintas unidades administrativas;

Programar, dirigir, Controlar y supervisar el funcionamiento de las unidades administrativas
de la Oficialia’Mayor, en términos de las politicas, normas y lineamientos que emita;

Proponer al Titular del Poder Ejecutivo del Estado la creacion o supresion de plazas de la
Oficialia Mayor, de acuerdo con las disposiciones establecidas en la materia;

Dictar acuerdos de delegacion de facultades, las cuales deberan publicarse en el Boletin
Oficial del Gobierno del Estado;

Promover fa integracion y desarrollo de programas de difusion y de comunicacion social
para dar a conocer a la opinion publica los objetivos y programas del sector y el avance de
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los proyectos, que, en materia de administracién de recursos humanos, materiales,
servicios generales, tecnologias de la informacion y comunicaciones, ejecuta la Oficialia
Mayor;

LIl Establecer los lineamientos, normas y politicas conforme a las cuales la Oficialia Mayor
proporcionara los informes, los datos y la cooperacion técnica que le sean requeridos por
otra dependencia o cualquier ofro ente plblico Federal, Estatal y Municipal;

LIV.  Proporcionar a la Secretaria de Hacienda los datos de las actividades realizadas por la
Oficialia Mayor y las entidades agrupadas a su sector para la elaboracion del informe a
que se refiere el articulo 46 de la Constitucion Politica Local;

LV.  Emitir los lineamientos para reformar, modificar, revocar, nulificar o revisar, cuando lo
juzgue necesario, las resoluciones dictadas por los drganos. desconcentrados de la
Oficialia Mayor;

LVI.  Determinar, de conformidad con las disposiciones relativas, las bases especificas para la
integracion y operacion del subsistema de informacion sectorial;

LVII.  Participar en la elaboracion de los convenios; acuerdos-y anexos de ejecucién que, en
materia de su competencia, celebre el Titutar del Poder Ejecutivo del Estado;

LVIIl.  Autorizar con su firma los convenios que la Oficialia Mayor celebre con otras dependencias
o entidades de la administracion publica estatal, asi como suscribir los documentos
relativos al efercicio de sus-atribuciones, previavalidacion de la Secretaria de la Consejeria
Juridica del Estado;

LIX.  Implementar_las ‘acciones necesarias para el cumplimiento del Sistema Integral de
Archivos de acuerdo con la normatividad en la materia;

LX. Recibir.en\acuerdo a Jos funcionarios y empieados de la Oficialia Mayor y conceder
audiencias a los particulares, de conformidad con las politicas establecidas al respecto;

LXI.  Implementar'las acciones orientadas al cumplimiento del sistema de control intemo y la
mejora del desempefio institucional;

LXII.  Establecer las medidas necesarias para garantizar el cumplimiento de los principios,
valores y conductas que se establezcan en el Cddigo de Etica y Conducta de la Oficialia
Mayor;

LXill.  Dar cumplimiento a lo sefialado en la Ley de Entrega Recepcién para e Estado de Sonora,

LXIV. Coordinar la implementacion de mecanismos que contribuyan a garantizar el acceso de

los ciudadanos a la informacion de caracter publico de la dependencia, en el marco de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Sonora;
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LXV. Establecer las medidas necesanas que garanticen fa seguridad de los datos personales
que en el ambito de su competencia posean, recaben o transmitan, a fin de evitar su
alteracion, pérdida, transmision y acceso no autorizado, debiendo asegurar su manejo y
tratamiento para los propésitos para los cuales se hayan obtenido;

LXVI.  Representar legalmente a la Oficialia Mayor ante las autoridades judiciales, administrativas
y del trabajo en coordinacion con la Secretaria de la Consejeria Juridica; y

LXVIl. Las demas que las disposiciones legales le confieran expresamente, asi como aquellas
ofras que le confiera el Titular del Poder Ejecufivo;

E! Titular de la Oficialia Mayor podra delegar, sin perjuicio de su ejercicio en'forma directa, las
atribuciones contenidas en las fracciones: I, Ill, 1V, V, VI, VII, VIII, IX, X, X1, XI, XIV, XV, XVII, XVill,
XX, XXI, XX, XX, XXV, XXV, XXVI, XXV, XXV XXEX, XXX, XXX, XXX, XKV, XXXV,
XXXV, XXXIX, XL, XLI, XLV, XUBX, LI, LI, L, LY, LVE LV LVILLEX, BX, LXE, DX, LXIL LXIY,
LXV, LXVI y LXVHi de este articulo; para tal efecto, el Oficial Mayor podra instruir a sus subalternos,
sin mayor formalidad que la de un oficio debidamente suscrito, 1a atencion de cualquiera de los temas
relacionados con sus atribuciones delegables, se publicardn en el Boletin Oficial las que considere
pertinentes. La fraccion LVIIl sera delegable en aquellas.ocasiones que las disposiciones legales asi
lo establezcan y en los mismos términos a qué se refiere el parrafo.anterior.

CAPITULO NI
DE LAS ATRIBUCIONES GENERICAS
DE LAS SUBSECRETARIAS

Articulo 6.- Al frente de cada Subsecretaria-habra un Subsecretario quien tendra las siguientes
atribuciones genéricas:

l. Planear; programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el funcionamiento de las
unidades administrativas que se le adscriban, de acuerdo con los fineamientos que fije el
Titular de la Oficialia Mayor y ejercer, cuando lo estime conveniente, las atribuciones de
las unidades administrativas que tenga adscritas;

. Proponer al titular de la dependencia, en el 4mbito de su competencia, los lineamientos y
criterios en materia de administracion de los recursos humanos, financieros, materiales,
servicios generales, tecnoldgicos y de comunicaciones asignados a la Oficialia Mayor,
conforme a las normas aplicables;

1. Coordinar en el ambito de su competencia, la apiicacion de las normas, politicas,
estrategias, criterios, sistemas, programas y procedimientos de caracter administrativo
que deban regir en las unidades administrativas de la Oficialia Mayor, para la gestion de
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VI

Vil

VIH.

Xl.

XIl.
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los recursos humanos, financieros, materiales, tecnologias de la informacion y de
comunicaciones, asi como darles seguimiento y verificar su observancia;

Establecer la vinculacion con las instancias competentes, para el efectivo funcionamiento
de la Oficialia Mayor;

Participar en la definicion de las politicas, lineamientos y criterios que se requieran para
la formulacion, revision, actualizacion, seguimiento y evaluacion de los programas y
proyectos estratégicos que de ellos se deriven;

Coordinar los trabajos de la subsecretaria en la planeacion, formulacion, ejecucion,
control y evaluacién de los programas institucionales, sectoriales' y. especiales de la
Oficialia Mayor que deriven del Plan Estatal de Desarrollo;

Coordinar la participacion de sus unidades administrativas en‘el disefio sistematizado de
mecanismos integrales de supervision de programas | institucionales, sectoriales y
especiales de la Oficialia Mayor;

Evaluar y verificar periodicamente los resultados. de las actividades de la Subsecretaria a
su cargo, en funcién de los objetivos y prieridades definidas en los programas que se
encuentren bajo su responsabilidad y/adoptar, en su caso; las medidas necesarias para
corregir las desviaciones que se hubieren detectado;

Coordinar la atencion y_seguimiento a los requerimientos de informacion, datos y
cooperacion técnica que.se-formulen ‘a la subsecretaria sobre los programas
institucionales, sectoriales y especiales de la Oficialia Mayor por los entes publicos
federales y estatales, de- conformidad con las normas y fineamientos establecidos para
elio;

Procesary dar seguimiento.a la informacion estadistica de las unidades administrativas
de a su cargo y poneria a disposicion del titular de la institucion para que coadyuve a la
toma de decisiones y.el cumplimiento de los objetivos de la institucion;

Coordinar la participacion de las unidades administrativas adscritas a la subsecretaria en
la efaboracion 'del Programa sectorial, Programa Operafivo Anual, el ante proyecto de
presupuesto-anual, el calendario de gasto de las unidades administrativas de la
subsecretaria, asi como la cuenta publica de la institucion y los informes trimestrales y
anuales que sobre ella se rindan;

Coordinar {a implementacion en las areas administrativas de la subsecretaria del
Programa Operativo Anual de Trabajo de la Institucion y colaborar en la consolidacion de
los reportes de avance fisico y de metas para informar al Oficial Mayor;

10
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Xl

XIv.

XV.

XVI.

XVII.

XVIIL.

XIX,

XXl

XX,

Coordinar el proceso interno de planeacion, programacion, presupuiestacion, control y
evaluacion del gasto, de las unidades administrativas de la subsecretaria, vigilando el
cumplimiento de las disposiciones juridicas aplicables;

Formular e integrar el anteproyecto del presupuesto de egresos por programas que
corresponda a la Subsecretaria a su cargo, y verificar, una vez aprobado el mismo, su
correcta y oportuna ejecucion por parte de las unidades administrativas bajo su
responsabilidad;

Llevar a cabo el seguimiento, control y evaluacion del ejercicio de los presupuestos
asignados a las unidades administrativas de la subsecretaria, conforme a las
disposiciones juridicas aplicables;

Autorizar mediante la suscripcion de los documentos correspondientes, los recursos
financieros que requieran las unidades administrativas de la subsecretaria para su
operacion, de conformidad con la asignacion presupuéstal aprobada;

Vigilar el cumplimiento de los lineamientos y procedimientos para el tramite de pago de la
documentacion comprobatoria de operaciones realizadas que afecten el presupuesto
autorizado a las unidades administrativas de la subsecretaria, supervisar su aplicacion y
resguardar la documentacion correspondiente;

Autorizar y suscribir las solicitudes. de modificacion programatico-presupuestal que
presenten las unidades administrativas que le'sean adscritas, llevar su registro y control;

Aprobar las afectaciones programatico-presupuestales de las unidades administrativas
adscritas a la subsecretaria y suscribir los documentos administrativos necesarios para
gestionar ante.|a- Secretaria de Hacienda su autorizacién realizando los tramites
administrativos en materia presupuestal y contable necesarios de conformidad con la
normatividad,aplicable, llevando su registro y control;

Suscribir los documentos necesarios para administrar ante las instituciones bancarias las
cuentas de la subsecretaria, asi como el fondo revolvente que se le asigne, conciliando
lo resultados de estas con los ingresos y egresos efectuados;

Autorizar y suscribir los documentos necesarios para las erogaciones que correspondan
al ambito de su competencia y el ejercicio del presupuesto asignado; asi como para las
gestiones administrativas que por requerimiento de la subsecretaria o de las 4reas a su
cargo, deba realizar la Oficialia Mayor ante la Secretaria de Hacienda en materia
presupuestal, contable y de gasto publico, vigitando y supervisando su realizacion de
conformidad con la normativa aplicable;

Evaluar !a ejecucion y ef cumplimiento de las metas comprometidas en el presupuesto
anual de la institucion por las areas de la subsecretaria;
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XX

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVIL

XXVIIL

XXIX.

XXX.

XXX,
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Coordinar y supervisar la correcta ministracion de recursos humanos, materiales,
servicios o tecnologias de la informacion y comunicaciones, que en el ambito de su
competencia corresponda para la operacion de 1a Institucion;

Autorizar y suscribir los documentos de tramite administrativo y transferencia de recursos
humanos, materiales, financieros o tecnolégicos que sean necesarios para la operacion
de las unidades de la subsecretaria y en su caso de la Oficina del Oficial Mayor, incluyendo
érdenes de pago, contratos de honorarios y cualquier otro documento, contrato o convenio
en el que por cualquier figura juridica se transfieran recursos a las unidades
administrativas de la subsecretarfa o en su caso a [a Oficina del Oficial Mayor;

Proporcionar a las unidades administrativas de la subsecretaria y.en su.caso a la Oficina
del Oficial Mayor, el apoyo administrativo necesario en materia de.personal, control de
gestion, servicios generales, conservacion y mantenimiento.de bienes muebles e
inmuebles, asi como de adquisiciones y suministros que se requieran, suscribiendo los
documentos necesarios para el tramite de las‘autorizaciones correspondientes de
conformidad con las normas y lineamientos que establecidos por la Secretaria de
Hacienda;

Autorizar y suscribir los documentos ‘necesarios para.la. realizacion de gestiones
administrativas necesarias para la_obtencion de recursos para el pago de juicios
contenciosos y laborales, relacionados:con las ‘@reas-administrativas a su cargo y, en su
caso, instrumentar acciones administrativas en-aquellas controversias que obliguen a la
institucion a cumplir con laresolucion respectiva;

Autorizar y suscribir los/documentos-necesarios para la contratacion de adquisiciones,
arrendamientos o servigios con cargo'al presupuesto de las unidades de la subsecretaria;

Formular y.’someter a consideracion del Oficial Mayor, los proyectos legales,
reglamentariosy normativos, acuerdos, convenios, bases de colaboracion y de
coordinacién, asi como.los demés actos juridicos analogos necesarios para cumplir con
las atribuciones de-a subsecretaria y en su caso de la Oficialia Mayor;

Fijar a las unidades administrativas que se le adscriban, los criterios de interpretacion y
aplicacion de las disposiciones que normen el funcionamiento de la subsecretaria;

Establecer las acciones de coordinacion con los deméas Subsecretarios de la
dependencia, cuando resulte necesario para alcanzar el Optimo desarrollo de las
actividades que sean de la competencia de la Oficialia Mayor,

Acordar con el Titutar de la Oficialia Mayor, el despacho de los asuntos encomendados a
las unidades administrativas adscritas a la Subsecretaria a su cargo, e informarle
oportunamente sobre el estado que guardan los mismos;
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XXXII.

XXX

XXXIV.

XXXV.

XXXVL.

XXXVII.

XXXVIH.

Dictar las medidas necesarias para el desarrollo administrativo y mejora regulatoria de las
unidades adscritas a la Subsecretaria a su cargo;

Proporcionar la informacién, los datos y la cooperacion técnica que le sea solicitada, de
conformidad con las politicas establecidas por el Titular de la Oficialia Mayor;

Recibir en acuerdo a los funcionarios y empleados adscritos a la Subsecretaria y conceder
audiencias a las y los particulares, de conformidad con las politicas definidas al respecto;

Desempefiar las funciones y comisiones que el Oficial Mayor le encomiende,
manteniéndolo informado sobre el desarrollo de las mismas, y por acuerdo expreso,
representar a fa Oficialia Mayor en los actos que el propio titular.de la- dependencia
determine;

Autorizar y suscribir los convenios, acuerdos, contratos y fode fipo de documentos que se
relacionen con el despacho de los asuntos encomendados-ala subsecretaria, derivados
del ejercicio de sus funciones o de aquellas que le sean otorgadas por delegacion;

Vigilar el cumplimiento de las leyes, decretos; reglamentos, acuerdos, lineamientos,
normas, politicas y resoluciones de su competencia,.que. deban seguir las unidades
administrativas de la Subsecretaria;

Cumplir con los procedimientos establecidos para la contratacién y administracion de los

recursos humanos adscritos en‘el @mbito de sucompetencia;

XXXIX.

XL

XLI.

XL,

XL
XLIV,

Suscribir los contratos .de, honorarios que sean necesarios para el ejercicio de las
funciones de la subsecretaria, sus, unidades administrativas adscritas y en su caso, la
Oficina del Oficial Mayor, llevando €l registro y custodia de los que se suscriban, asi como
de los informes que presente el\personal contratado bajo este régimen;

Custodiary, garantizar el cuidado, conservacion y buen uso de los recursos humanos,
materiales y financieros que el Gobierno del Estado destina para e! eficiente desarrollo de
los programas que le son encomendados;

Contribuir en &l-cumplimiento de los principios, valores y conductas que se establezcan
en el Cédigo de Etica y Conducta;

Coadyuvar en la implementacion de acciones encaminadas al cumplimiento del sistema
de control intemo y la mejora del desempefio institucional;

Dar cumplimiento a lo sefialado en la Ley de Entrega Recepcion para el Estado de Sonora;

Coadyuvar en el cumplimiento de la normatividad expedida para el control, organizacién,
circulacion y conservacion de los documentos y archivos;
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XLV,

XLV

XLVIL.

XLVIII.

XLIX.

LI

LIl

LIt

LIV.
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Contribuir con las medidas necesarias que garanticen la seguridad de los datos
personales que en el ambito de su competencia posean, recaben o transmitan, a fin de
evitar su alteracion, pérdida, transmisién y acceso no autorizado, debiendo asegurar su
manejo y tratamiento para los propésitos para los cuales se hayan obtenido;

Mantener actualizada la informacion basica de la Subsecretaria a su cargo, que deba
publicarse en el portalde trasparencia, de acuerdo con lo dispuesto con la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica del Estado de Sonora, asi como atender
con la debida oportunidad ias solicitudes de informacién sustentadas en dicha ley, que les
hiciera llegar, para atender con eficiencia y prontitud las presentadas por los ciudadanos;

Expedir copias certificadas de los documentos que obren en sus archivos, asf como emitir
las constancias de la informacion a su cargo que se encuentre en los' medios magnéticos
o electronicos, en los términos de la Ley de Transparencia y ‘Acceso a la Informacion
Pablica del Estado de Sonora, Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesién de
Sujetos Obligados del Estado de Sonora, y demas disposiciones aplicables;

Representar legalmente en los asuntos de su.competencia a ta Oficialia Mayor ante las
autoridades judiciales, administrativas y del.frabajo en coordinacion con la Secretaria de
la Consejeria Juridica;

Proponer los convenios de colaboracion para laatencion de las tareas competencia de la
Oficialia Mayor;

Coordinar la elaboracion ‘del'Manual de Organizacion, procedimientos y servicios al
pablice de la Oficialia'Mayor, en lo.que compete a las Unidades Administrativas y de
Apoyo Técnico-Operativo de la subsecretaria;

Elaborar conforme a los lineamientos que expida la Oficialia Mayor el informe anual de la
subsecretaria;

Vigilar la salvaguarda, preservacion, restauracion y uso de los archivos de tramite y de
concentracion, . coordinando el registro, andlisis, clasificacion y gestion de la
documentacidn-recibida en la subsecretaria, asi como el seguimiento a la atencion de los
asuntos planteados;

Proponer y en su caso instrumentar, las politicas, normas y criterios para disefiar y
conducir la implementacién de las medidas para el desarrolio, simplificacion e innovacion
que en materia de recursos humanos debe observar la administracion publica;

Requerir a las dependencias, unidades adminisirativas, organos desconcentrados,
entidades de la administracion puablica y demés entes publicos del estado; asi como de
ofras entidades federativas y de la federacion la informacion, datos o la cooperacién
técnica para el desarrollo de sus funciones;
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Lv,

LVI.

LVII.

Lvin.

Proponer los mecanismos de cooperacion con tas dependencias, entidades y érganos
desconcentrados de la administracion pibtica estatal y demas entes piiblicos del Estado,
asf como de ofras entidades federativas y de la federacion;

Elaborar y someter en el ambito de su competencia a consideracion del Oficial Mayor, el
contenido de la circular nimero uno, relativa al compendio normativo y procedimental que,
en materia de recursos humanos, recursos mateniales y servicios generales, asi como
aprovechamiento de datos, ciberseguridad, tecnologias de la informacion, innovacién y
comunicaciones, deben observar las dependencias, entidades y érganos
desconcentrados de la administracion publica estatal;

Someter a consideracion del Oficial Mayor las propuestas (de snombramientos y
remociones de los fitulares de las Direcciones Generales 'y Direcciones de [a
Subsecretaria; y

Las demés que le sefiale el titular de la Oficialia Mayor o.le confieran otras disposiciones
legales.

CAPITULOV
DE LAS ATRIBUCIONES ESPECIFICAS
DE LAS SUBSECRETARIAS

Articulo 7.- A la Subsecretaria de Recursos Humanos, estara adscrita directamente al Titular de la
Oficialia Mayor y le corresponden las siguientes atribuciones:

Vi

Dirigir la planeacion, organizacion, administracion, remuneracion, profesionalizacion y
desarrollo del personal de la-administracion pablica;

Coordinarjunto con la Secretaria de la Contraloria General la actualizacion, modificacion,
dictamen y, en su caso, aprobacion de las estructuras ocupacionales y los catélogos de
puestos de los servidores publicos de la administracién pablica estatal;

Autorizar la ‘ereacion, conversion, cancelacion, asignacion, cambios de adscripcion y
deméas movimientos de plazas de la administracion publica estatal conforme al
presupuesto autorizado en €l capitulo de Servicios Personales;

Conducir la formulacion y el ejercicio del presupuesto en materia de servicios personales
de las dependencias y entidades de la administracion plblica estatal;

Proponer y vigilar el cumplimiento de las normas y politica laboral, de sueldos, salarios,
estimulos y demas prestaciones laborales; autorizando en coordinacion con la Secretaria
de Hacienda los tabuladores para el pago de los servidores publicos;

Coordinar fos procesos de emisidn de néminas para pago de sueldos y salarios;
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VI,

VAL

Xl

XI.

XHI.

X,

XV,

Xvi,

XV

XVIII.

XiX.
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Definir y establecer un sistema de compensacion que conduzcan a la justa remuneracion
de los servidores pliblicos de la administracion pablica estatal, de conformidad con las
nomas y procedimientos establecidos en la materia;

Establecer y supervisar la operacion de los sistemas de reclutamiento, seleccion,
evaluacion, ingreso, remocion, certificacion, capacitacion y promocion de los servidores
publicos de la administracion piblica estatal;

Emitir, previo acuerdo con el Titular de la dependencia, los nombramientos de los
servidores publicos con nivel inferior al de Director General;

Coordinar el Sistema Escalafonario de los trabajadores al servicio del Poder Ejecutivo, asi
como los mecanismos que permitan su actualizacion vigilando la-adecuada difusién de
los mavimientos y procesos escalafonarios;

Dirigir el Servicio Profesional de Carrera de la administracion publica estatal, asi como
vigilar su observancia y el de las demés disposiciones juridicas que norman las relaciones
laborales entre el Ejecutivo del Estado y sus.trabajadores, en el ambito de las
dependencias del Poder Ejecutivo;

Autorizar y vigilar el cumplimiento de los programas de capacitacion del personal, en el
marco del Servicio Profesional de Carrera’y de las disposiciones juridicas aplicables;

Proponer y en su caso operar,los programas«de. capacitacion y desarolio de los
servidores publicos de las dependencias y entidades;

Supervisar el cumplimiento de las disposiciones'que regulen evaluacion del desempefio,
asi como la operacion/de los sistemas parata promocion, estimulos y gratificaciones de
los servidores publicos;

Hacer cumplir. laspoliticas, “normas y lineamientos administrativos respecto a Ia
contratacion de Ja prestacion de servicios personales bajo el régimen de honorarios;

Autorizar los periodos. vacacionales de las dependencias de la Administracion de
conformidad con la-normatividad vigente;

Supervisar, en el ambito de su competencia, la observancia de los lineamientos de
actuacion de los titulares de las distintas areas de administracion de las dependencias y
érganos desconcentrados que emita la Oficialia Mayor;

Dirigir y coordinar, con apoyo de la Secretaria de Gobierno y de la Secretaria de la
Consejeria Juridica, las relaciones laborales y administrativas entre Ejecutivo del Estado
y su personal, resolviendo las controversias que se susciten, conforme al marco juridico
aplicable;

Gestionar la terminacion de los efectos del nombramiento de los trabajadores de la
Administracion Publica;
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XX

XXI.

XXIE

XX

XXIV.

Participar en las negociaciones de los contratos colectivos de trabajo de la administracion
publica estatal con las organizaciones sindicales;

Participar en la elaboracion y difusién de los acuerdos derivados de las condiciones
generales de trabajo;

Asesorar juridicamente en matena laboral, previa opinion de la Secretaria de la Consejeria
Juridica, a todas las dependencias de la Administracion Piblica Estatal que lo soliciten;

Autorizar la expedicion de las credenciales de identificacion de los servidores plblicos,
asi como las demés constancias que acrediten fa situacion laboral de los mismos, en
términos de las disposiciones legales y administrativas aplicables;

Proponer las estrategias, normas, politicas, procedimientos,-protocolos, fineamientos y
criterios generales, en materia de recursos humanos de la administracion publica estatal,
asi como vigitar su cumplimiento; particularmente aquellos-a los que deba sujetarse:

~a. La direccion de la planeacion, organizacion, administracion, remuneracion,
profesionalizacion y desarroflo del personal dela Administracion Pablica Estatal;

b. La definicion, actualizacion, . modificaciones, “dictamen y, en su caso,
aprobacion de fas estructuras ocupacionales y dos’ catalogos de puestos de los
servidores piblicos de la administracion piblica” estatal, en coordinacion con la
Secretaria de la ContraloriaGeneral;

¢. La formulacion,.el.ejercicio y control del presupuesto en materia de servicios
personales de las dependencias y entidades de la Administracion Plblica Estatal;

d. Los sueldos;salarios; ofras remuneraciones y demas prestaciones laborales,
asi como los tabuladores para el pago de los servidores publicos;

e. « El_reclutamiento, seleccion, evaluacion, ingreso, remocion, certificacion,
capacitacion y promocion de los servidores publicos de la administracion piblica estatal
de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables;

f.  La‘emision de nombramientos de servidores plblicos de nivel inferior a
Director General;

g. Elescalafon de los trabajadores, los movimientos y procesos escalafonarios;
h. El disefio y la implementacién del Servicio Profesional de Carrera;

i. Laevaluacion del desempefio, las promociones, estimulos y gratificaciones
para los servidores publicos;

i La atencion de las necesidades administrativas que en materia recursos
humanos tengan las dependencias y organos descoricentrados;
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XXV,

k. La actuacién de los ftitulares de las éareas de administracion de las
dependencias y 6rganos desconcentrados de la administracion publica;

I Laresolucion de los conflictos con el personal al servicio de la Administracion
publica y fa conduccion de las relaciones laborales; y

m. La expedicion de las credenciales de los servidores publicos del gobiemo
estatal.

Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y el Oficial Mayor dentro
de fa esfera de sus atribuciones;

Articulo 8.- A la Subsecretaria de Recursos Materiales y Servicios, estara adscrita directamente al
Titular de la Ofictalia Mayor y le corresponden las siguientes atribuciones;

VI

VI
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Coadyuvar en el funcionamiento de los érganos colegiados legalmente constituidos en
materia de adquisiciones, arrendamientos y prestacion de servicios, asi como proponer las
medidas tendientes a eficientar su operacion; deacuerdo con los principios de
transparencia, austeridad, racionalidad y eficacia;

Elaborar y proponer {os lineamientos de los-procedimientos para‘a conduccién del proceso
de planeacion de recursos materiales y servicios generales, de la administracion pliblica y
gestionar su programacion en coordinacion con la Secretaria de Hacienda y la Secretaria
de la Contraloria General;

Conducir y supervisar el proceso de planeacion de recursos materiales y servicios
generales, de la administracion pablica y'gestionar su programacion en coordinacion con
la Secretaria de Hacienda;

Integrar, con base enlos programas anuales de adquisiciones, arrendamientos y servicios
que formulen las dependencias y.0rganos desconcentrados, el Programa General Anual
de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios de la administracion publica
directa;

Someter a consideracion del Oficial Mayor el proyecto de Programa General Anual de
Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios de la administracion publica
directa;

Someter a la consideracion de su superior jerarquico las observaciones que deban
comunicarse a las dependencias de la administracion pablica estatal, derivadas de! analisis
hecho a sus programas anuales de adguisiciones, arrendamientos y servicios, a efecto de
que realicen las modificaciones correspondientes;

Elaborar tos criterios y procedimientos para integrar el registro tnico de proveedores del
Estado y someterlos a la consideracion de la Secretaria de la Contraloria General;
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VIl

Xl

Xil.

XIit.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIIL.

Elaborar y proponer al Oficial Mayor las normas complementarias de caracter general que
requiera la aplicacion que establezca la ley en la materia, con respecto a las adquisiciones
de bienes muebles y servicios de la Administracién Publica Estatal;

Someter a consideracion del Oficial Mayor las politicas y lineamientos que le permitan a la
subsecretaria conducir a las distintas dependencias, entidades y ¢rganos
desconcentrados, en materia de adquisiciones y arrendamientos, prestacion de servicios,
compras consolidadas, contratos marco y cualquier otro esquema para obtener las mejores
condiciones para el Estado;

Elaborar y proponer al Oficial Mayor las politicas para que la subsecretaria ejerza la
atraccion de los procedimientos de contratacién a que se refiere lafraccion XVil del
articulo 23 Bis 2 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estadode Sonora;

Coordinar la supervision de la adjudicacion de los contratos, conforme a los procedimientos
que se lleven a cabo en la administracion publica estatal;

Participar en fa definicién de los pardmetros minimos y-méaximos de los precios de
referencia de la administracion pablica estatal;

Proponer a su superior jerarquico los sistemas y procedimientos que resulten necesarios
para agilizar y flexibilizar los procedimientos-de adquisiciones de bienes muebles y
servicios generales, que realicen las dependencias, 6rganos desconcentrados y entidades
de la administracion publica estatal;

Asesorar a las dependencias, drganos desconcentrados y entidades de la administracion
publica estatal, por conducto de las direcciones generales de administracion y homdlogos;
en materia recursos materiales, adquisiciones, arrendamientos, prestacion de servicios,
contratos marco y compras consolidadas;

Proponer estrategias para eficientar los estudios de mercado que se realicen para la
adquisicion, de “bienes "y« servicios que requieran las dependencias, 4rganos
desconcentrados y entidades de la administracion publica;

Emitir los lineamientos y guias técnicas para la investigacion de mercado que deberan
realizar las dependencias, entidades y 6rganos desconcentrados de la administracion
publica; asi como coordinar y ordenar investigaciones de mercado complementarias en la
contrataciéon ~de “compras consolidadas, contratos marco y en la atraccion de
procedimientos.de contratacion en los que intervenga la Oficialia Mayor;

Disefiar y someter a la consideracién de la Secretaria de la Consejeria Juridica los modelos
de pedidos y confratos para la formalizacion de las adquisiciones de bienes muebles y
darlos a conocer a las dependencias, entidades y 6rganos desconcentrados, una vez que
hubieren sido autorizados conforme lo establezcan los ordenamientos juridicos
respectivos;

Realizar los estudios que resulten necesarios con base en los programas anuales de
adquisiciones, arrendamientos y servicios, los bienes de uso generalizado o repetitivo,
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cuya adquisicion o contratacién debera llevarse a cabo de manera consolidada por las
dependencias, érganos desconcentrados y entidades;

Coordinar, supervisar y en su caso instrumentar los procedimientos de contratacion de
compras consolidadas y contratos marco de los bienes y servicios que requiera la
administracion puablica, a fin de obtener las mejores condiciones de adquisicion para
eficientar el ejercicio del presupuesto estatal;

Tramitar, suscribir, dar seguimiento y controlar los Contratos Marco de la administracion
pulblica estatal;

Consolidar los servicios relativos al aseguramiento de los bienes muebles e inmuebles que
conforman el patrimonio del estado;

Consolidar los servicios relativos al aseguramiento y proteccion del personal que labora
para la administracion ptblica def estado;

Proponer los lineamientos a que se sujetaran las entidades paraestatales en materia de
adquisiciones de bienes y servicios;

Coordinarse con las entidades paraestatales parajla optimizacion de recursos y la
obtencion de mejores condiciones de calidad .y precio en. la adquisicion de bienes y
servicios;

Fungir como suplente del Oficial Mayor en las reuniones de planeacion con las direcciones
generales de administracion o sus ‘equivalentes ‘de’ las dependencias y organos
desconcentrados;

Elaborar y someter a consideracion dei Oficial Mayor los lineamientos generales para la
supervision de las distintas areas responsables sobre la administracion de los bienes
muebles e inmuebles' de-fa administracion publica directa, asi como para cuidar su
mantenimiento, ‘conservacion y acondicionamiento;

Supervisar a las distintas areas.responsables de la administracion de los bienes muebles
e inmuebles.de la administracién publica directa, asi como de su mantenimiento,
congervacion’y acondicionamiento;

Coordinar a las dependencias y 6rganos desconcentrados de la administracién pablica
estatal, en la elaboracion de sus programas de seguridad y vigilancia a instalaciones, asi
como en el aseguramiento de bienes inmuebles del estado;

Coordinar estrategias que permitan operar y mantener actualizado el inventario de bienes
muebles del patrimonio del estado;

Fungir como Secretario Ejecutivo del Comité Central de Adquisiciones, Arrendamientos y
Prestacion de Servicios del gobierno estatal, desempefiando las funciones inherentes a tal
cargo para la debida realizacién de las sesiones de dicho 6rgano colegiado;

Fungir como Secretario Ejecutivo del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y
Prestacion de Servicios de la Oficialia Mayor;

Fungir como Secretario Ejecutivo del Comité de Bienes Muebles de la Oficialia Mayor;
20
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Coordinar y supervisar la Integracion de {ainformacion relativa a los bienes de lento y nulo
movimiento; la ejecucion de los procesos de baja y desincorporacion de bienes muebles;
asi como la deteccion de los materiales de alto riesgo para proponer fas medidas de
seguridad correspondientes;

Coordinar la formulacién y ejecucion del Programa Anual de Adguisiciones,
Arrendamientos y Servicios de la Oficialia Mayor;

Coordinar, supervisar y en su caso instrumentar los procedimientos de contratacion de
Adaquisiciones, Arrendamientos y Servicios de la Oficialia Mayor, suscribiendo los
contratos, convenios y pedidos que se deriven de los mismos; y

Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y e! Oficial Mayor dentro
de la esfera de sus atribuciones;

Articulo 9.- A la Subsecretaria de Gobierno Digital, estara adscrita_directamente al Titular de la
Oficialia Mayor y le comesponden las siguientes atribuciones:

Proponer al Oficial Mayor la politica de gobierno digital’en materia de simpfificacion y
digitalizacion de tramites, servicios y programas sociales, gobierno elecirénico,
gobernanza de datos, gobiero abierto,. gobemanza  tecnologica, conectividad e
infraestructura tecnoldgica y desarrolto de software, asi como-establecer las acciones de
coordinacion necesarias para su( operacion,.‘seguimiento y evaluacion en las
dependencias, entidades y 6rganos desconcentrados de la administracion publica estatal;

Emitir, disefiar, desarrollar, administrar, conducir,-coordinar, supervisar, evaluar y vigilar la
implementacion y el debido.cumplimiento’de politicas, guias técnicas, buenas practicas,
criterios, estandares, acuerdos, convenios de colaboracion, lineamientos, estrategias,
bases, procedimientos-y demés (instrumentos normativos y juridicos en materia de
simplificacién. y digitalizacion “de . tramites, servicios y programas sociales, gobiemo
electronico, ‘gobemanza de . los datos, gobiemo abierto, gobernanza tecnolégica,
conectividad e‘infraestructura tecnologica y desarrollo de software, seguridad informatica
y administracion de recursos tecnoldgicos;

Disefiar, elaborar, difundir, integrar, publicar, evaluar, proponer y coordinar la generacion
y actualizacion-de los documentos programéticos y de planeacion derivados del Plan
Estatal de Desarroflo en materia de Gobierno Digital;

Elaborar, difundir, integrar, evaluar, proponer, coordinar la integracion y vigilar el
cumplimiento de! Diagnostico Integral del Ecosistema Digital, el Programa Especial de
Gobierno Digital y la Agenda Digital de la administracion piblica del estado de Sonora;

Definir y priorizar, en la administracion publica estatal, la ejecucién de los proyectos
estratégicos de mejora regulatoria, gobierno electrnico, gobemanza de los datos,
gobierno abierto, gobernanza tecnoldgica, conectividad e infraestructura tecnologica y

21

Tomo CCXIIl « Hermosillo, Sonora « Numero 16 Secc. Il « Jueves 22 de Febrero de 2024

BOLETIN OFICIAL

22



23

GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA

VI

Vi,

VL.

Xl.

Xit

Xill.

XIV.

Tomo CCXIIl «+ Hermosillo, Sonora + Numero 16 Secc. Il + Jueves 22 de Febrero de 2024

desarrollo de software, que se desprendan de los instrumentos de politica digital sefialados
en la fraccién anterior;

Conducir a tas dependencias, entidades y érganos desconcentrados de la administracion
publica estatal, en la implementacion de estrategias y acciones para el uso, la
administracion, la innovacién, seguridad, mejora de los procesos de los sistemas de
informacion y los recursos tecnologicos, asi como para proporcionarles apoyo y soporte
técnico necesario;

Definir la implementacion de tecnologias de informacion para la modemizacion
administrativa de la Administracion Piblica Estatal, que promueva la autonomia e
independencia tecnolégica del Estado;

Emitir los lineamientos, procedimientos y realizar las acciones..necesarias para la
instalacion, operacion y administracion eficiente de los bienes y servicios del Gobierno del
Estado 0 administrados por el mismo, relacionados con red y centro de datos, voz y video
y los servicios de intemet: web, correo electronico; fraduccion de nombres de dominio,
transferencia de archivos, telefonia convencional, telefonia celular y equipos para fa
transmisién de voz por radio entre otros, necesarios-para el desarrollo de las actividades
de las dependencias, entidades y érganos desconcentrados de la administracion piiblica
estatal;

Disefiar y coordinar la estrategia y las politicas en materia de datos abiertos del Gobierno
de! Estado definiendo el pracesa de recepcion y.los periodos de actualizacion de las bases
de datos a publicar;

Establecer los lineamientos, procesos ‘e linstrumentos necesarios para la generacion,
recoleccion, almacenamiento, “andlisis, publicacién, comparticion, intercambio,
preservacion, gestién;“uso y-actualizacion de los datos que generen o posean las
dependencias; entidades y érganos desconcentrados de la administracion publica estatal,
asi como Jos'mecanismos 0 sistemas para interoperar dichos datos;

Establecer la estrategia de datos para el estado de Sonora y disefiar un inventario de datos
con catalogo electronico;,

Emitir el Marc0.para la gestion de datos, asi como los lineamientos y estandares técnicos
necesarios parafa ejecucion de sus componentes;

Elaborar y emitir [a estrategia de datos abiertos del Gobierno del Estado de Sonora y el
Plan de Apertura de Datos, asi como, los instrumentos normativos o juridicos, herramientas
digitales y procedimientos necesarios para su implementacion;

Emitir los criterios y bases de coordinacion de los recursos humanos y tecnologicos que
participan en la implementacion de la PoIit[ca de Gobierno Digital, y las materias que ésta
regula, en las Dependencias, Entidades y Organos Desconcentrados de la Administracion
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Publica Estatal, bajo los criterios de efectividad, eficiencia, confidencialidad, transparencia,
integridad, disponibilidad, cumplimiento y confiabilidad;

Definir y coordinar los procesos, bases de operacion y soporte oportuno de fa
infraestructura y los servicios tecnolégicos de informacion y comunicaciones de las
Dependencias, Entidades y Organos Desconcentrados de la Administracién Publica
Estatal;

Emitir criterios y directrices para los servicios de asesorfa y capacitacion, en materia de
gobierno digital y definir los perfiles de puesto de los servidores ptiblicos de las Unidades
de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones u homologos de las Dependencias,
Entidades y Organos Desconcentrados de la Administracion Pilblica Estatal;

Coordinar la atencioén de las observaciones que se realicen a la Oficialia Mayor, derivadas
de las auditorias y revisiones a las tecnologias de la informacion.y comunicaciones en
materia informética y digital proporcionando los elementos y lainformacién necesaria;

Coordinar en el ambito de sus competencias, los requefimientos de informacion derivados
de las disposiciones de transparencia de la informacion, en el marco de las disposiciones
aplicables;

Coordinar con la academia, la sociedad profesional, la industria, los sectores sociales,
privado, especialistas e instituciones financieras, tanto naciones como intemacionales,
actividades, acciones, acuerdos y proyectos relacionados con la digitalizacion de tramites,
servicios y programas sociales,.gobierno electronico, gobernanza de los datos, gobiemo
abierto, gobernanza tecnologica, conectividad e infraestructura tecnologica y desarroflo de
software;

Suscribir en el ejercicio de sus atribuciones los acuerdos, convenios, y demas actos
juridicos de carécter administrativo.o de cualquier ofra indole, con las dependencias,
organos desconcentrados y-entidades de la administracion publica estatal, con las
autoridades del ambito federal, entidades federativas y municipios, asi como instituciones,
organos U organismos nacionales o internacionales, publicos y/o privados, que fesulten
necesarios para.el.cumplimiento de sus atribuciones, asi como aguellos que le sean
sefialados por delegacion;

Ejercer las atribuciones que la Ley de Gobierno Digital establece para la Oficialia Mayor y
para la subsecretaria, fungiendo como autoridad en materia de Gobierno Digital en el
Estado de Sonora, instrumentando la politica de gobierno digital y dando seguimiento al
marco normativo;

Coordinar €l disefio, desamollo, mantenimiento y emitir la metodologia de operzgcién y
actualizacion para la implementacion del expediente digital, de la Identidad Digital Unica y
el Sistema de Metadatos;
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Presidir las reuniones del Comité de Gobierno Digital, asi como determinar la organizacion
de mesas de trabajo, talleres y capacitaciones necesanas para el cumplimiento de sus
atribuciones;

Digitalizar los tramites, servicios y programas sociales prioritarios para el Estado de
conformidad con lo establecido en la Ley de Gobierno Digital;

Ejecutar y coordinar las actividades necesarias para el correcto desarrollo y desempefio
de las plataformas y herramientas digitales en materia de trémites, servicios y programas
sociales;

Apoyarse de la Comision de Mejora Regulatoria del Estado de Sonora, para ejercer de
manera adecuada las atribuciones conferidas en la Ley de Gobierno.Digital, en materia de
Mejora Regulatoria, asf como con ofras dependencias, para el cumplimiento de dicho
ordenamiento;

Solicitar a la Comision de Mejora Regulatoria del Estadode Sonora, fa informacién y apoyo
necesario para el cabal cumplimiento de sus atribuciones;

Solicitar a las Dependencias, Unidades Administrativas, Organos Desconcentrados y
Entidades de la Administracién Publica, de.la‘federacion, asi como de otras entidades
federativas, la informacién y/o datos generados'y administrados por fos mismos, asi como,
la cooperacion necesana para el desarrollo'de sus funciones, asegurando la proteccion de
datos personales en su posesion, enestricto apego alasdisposiciones juridicas aplicables;

Revisar y dictaminar la viabilidad-técnica, operativa y estratégica de las solicitudes de
adquisicién, arrendamiento, ‘donaciones, traspasos y transferencia de bienes y
contratacion de servicios de-tecnologias. de a informacion y comunicaciones, asi como el
dictamen de baja de dichos bienes; que realicen las Dependencias, Entidades y Organos
Desconcentrados.de. la Administraciér Publica Estatal en materia de tecnologias de la
informacion y comunicaciones;

Emitir el protocolo para el manejo, reutilizacion, reduccion, eliminacion y reciclaje de los
desechos y residuos electronicos de las Oficinas de ta administracion publica estatal;

Determinar e _instruir a las dependencias, entidades y érganos desconcentrados las
medidas preventivas y correctivas derivadas de las evaluaciones realizadas en materia de
tecnologias de la informacion y comunicaciones;

Determinar e instruir el uso de la firma electrénica en los tramites y servicios de las
dependencias, entidades y drganos desconcentrados de la administracion publica estatal;

Formular disposiciones normativas aplicables para la conservacion, el almacenamiento y
{a disponibilidad de los documentos electronicos de las dependencias, entidades y drganos
desconcentrados de la administracion publica estatal;
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Ejercer las atribuciones a que se refieren Ias fracciones anteriores, respecto de la Oficialia
Mayor;

Planear, programar, presupuestar, administrar y profesionalizar los recursos y servicios
tecnologicos, de informacion y comunicaciones de la Oficialia Mayor, ministrando los
necesarios para atender las necesidades que operacion tengan las unidades
administrativas de la dependencia;

Coordinar el mantenimiento preventivo y comrectivo de las tecnologias de la informagion y
comunicaciones de la Institucion;

Dirigir fa implementacion de proyectos de infraestructura tecnoldgica y sistematizacion,
atendiendo las necesidades de las diferentes unidades administrativas de la Oficialia
Mayor;

Coordinar los trabajos vinculados con los programas. de modernizacion y desarrolio
administrativo, asf como las estrategias para la innovacion, el desarrollo y la calidad de sus
procesos;

Dirigir la administracion y gestion de proyectos que permitan el mejor aprovechamiento de
los activos, recursos publicos, redes de telecomunicaciones, asi como de la infraestructura
y capacidades de las mismas, (para su debida.instalacion, operacion y crecimiento,
incluyendo los sitios publicos de la Administracién Publica del Estado de Sonora; y

Las demas que le confieran las leyes y otros ordenamientos juridicos y/o administrativos,
o que leinstruya lapersonatitular de la Oficialia Mayor y/o de la Subsecretaria de Gobierno
Digital.

Articulo 10. - La Subsecretaria de Planeacion, Asuntos Juridicos y de Transparencia estara adscrita
directamente al Titular de la Oficialia Mayor y tendra las siguientes atribuciones:

.

Coordinar la administracion de los recursos humanos, materiales, servicios generales y
servicios de tecnologias de informacion y comunicaciones de la Oficialia Mayor;

Proponer al fitular de la dependencia los lineamientos y criterios en materia de
administracion de los recursos humanos, financieros, materiales, servicios, informaticos y
de comunicaciones asignados a la Oficialia Mayor, conforme a las normas aplicables;

Coordinar la aplicacion de las normas, politicas, estrategias, criterios, sistemas,
programas y procedimientos de caracter administrativo que deban regir en fas unidades
administrativas de la Oficilia Mayor, para la gestion de los recursos humanos,
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financieros, materiales, informaticos y de comunicaciones, asi como darles seguimiento y
verificar su observancia;

Coordinar la planeacion, formulacion, ejecucion, control y evaluacion de los Programas
institucionales, sectoriales y especiales de la Oficialia Mayor que deriven del Plan Estatal
de Desarrollo;

Dar seguimiento al cumplimiento de los objetivos, estrategias y acciones del programas
institucionales, sectoriales y especiales de la Oficialia Mayor, de conformidad con las
normas y lineamientos aplicables;

Coordinar el disefio sistematizado de mecanismos integrales (e supervision de
programas institucionales, sectoriales y especiales de la OficialiaMayor,

Coordinar la atencidn y seguimiento a los requerimientos de’ informacion, datos y
cooperacion técnica que se formulen sobre los programas institucionales, sectoriales y
especiales de la Oficialia Mayor por los entes, piiblicos federales y estatales, de
conformidad con las normas y lineamientos establecidos para ello;

Supervisar el procesamiento y seguimiento.de a informacion estadistica de las unidades
administrativas de fa Oficialia Mayor y ponerla a disposicion. del titular de la institucion
para que coadyuve a ia toma de decisiones y el cumplimiento de los objetivos de la
institucion;

Supervisar los procedimientos, de.control presupuestal y ejercicio del gasto de la Oficialia
Mayor,

Coordinarse con lassubsecretarias de Oficialia Mayor en lo referente a la integracion,
concentraciony ‘resguardo de (as\normas, politicas, estrategias, criterios, sistemas,
programas«.que, deba emitir, el, Oficial Mayor o que deban regir en las unidades
administrativas-de la Oficialia Mayor;

Coordinar la atencién de las asesorias, consultas y opiniones que en matena juridica
solicite” el Oficial Mayor, los servidores plblicos y unidades administrativas de la
institucion;

Dirigir la actualizacion y adecuacion del orden normativo que rige el funcionamiento de la
institucion, asi como la opinion y dictamen de los anteproyectos y proyectos de iniciativas
de leyes y decretos legistativos, reglamentos, decretos, acuerdos, convenios, contratos,
manuales de organizacion, procedimientos y servicios al publico y demés disposiciones
normativas en materias relacionadas con la competencia de la Oficialia Mayor;

Supervisar la participacion de la Oficialia Mayor en los asuntos de caracter juridico en los
que intervenga, asi como la cooperacion juridica que otorgue a las dependencias,
entidades y cualquier otra instancia local, federal o municipal de conformidad con los
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lineamientos, mecanismos y directrices que defermine la Secretaria de la Consejeria
Juridica del Estado;

Proponer al Oficial Mayor los proyectos legales, reglamentarios y normativos, acuerdos,
convenios, bases de colaboracion y de coordinacion, asi como los demas actos juridicos
analogos necesarios para cumplir con las atribuciones de la Oficialia;

Fijar los criterios de interpretacion y aplicacion de las disposiciones juridicas que normen
el funcionamiento de la Oficialia;

Coordinar la revision y opinion, en cuanto a su forma juridica, de convenios, acuerdos,
contratos, bases de coordinacién y demas actos juridicos que celebre la Oficialia;

Coordinar la sustanciacion, conforme a las disposiciones juridicas” aplicables, de los
recursos que se interpongan contra actos administrativos 0 resoluciones de la Oficialia,
incluyendo los de caracter laboral, que puedan afectar la esfera juridica de los
particutares, den fin a una instancia o resuelvan un‘expediente y, en su caso, emitir la
resolucion administrativa que proceda;

Disponer la emision de opiniones juridicas sobre-as bajas.y,en su caso, las sanciones
que procedan respecto del personal de la-Oficialia, por [as causas establecidas en las
disposiciones juridicas aplicables;

Suscribir escritos en ausencia de! Oficial Mayor,-Subsecretarios, Directores Generales y
Titulares de Unidad, asi como,desahogar los.tramites que correspondan relativos a
plazos, interposicion de recursos y recepCion de toda clase de notificaciones;

Vigilar la atencion de losiprocedimientos administrativos y judiciales en los que fa Oficialia
Mayor sea parte 0 tenga interés;

Representarlegalmente a la Institucion, al Oficial Mayor y, en su caso, a los titulares de
las Subsecretarias y -Direcciones Generales, ante los Tribunales del fuero comin,
federales y ante toda autoridad en los procedimientos jurisdiccionales ,laborales,
administrativos, fiscales y de cualquier otro asunto de caracter legal en que tenga interés
o injerencia la Oficialia, sin perjuicio de las atribuciones que correspondan a la Secretaria
de la Consejeria Juridica u ofras instancias de representacion juridica de la Oficialia Mayor
o del Estado, con todos los derechos procesales que las leyes reconocen a las personas
fisicas y morales, tanto para presentar demandas como para contestarlas y reconvenir a
la contraparte, ejercitar acciones y oponer excepciones, nombrar peritos, reconocer firmas
y documentos, redargiir de falsos a los que presente la contraparte, repregunten y tachen
de falsos a testigos o ratificantes, articulen y absuelvan posiciones, formular denuncias y
querellas, desistirse, otorgar perdon, ofrecer y rendir toda clase de pruebas, recusar
jueces inferiores y superiores, apelar, presentar juicio de amparo, y los recursos previstos
en las leyes aplicables y, en general, para que promueva o realice todos los actos
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permitidos por las leyes y celebre convenios para concluir los procedimientos
administrativos, judiciales y jurisdiccionales, que favarezcan los derechos de la Oficialia;
asi como para autorizar en términos de ley a los representantes que para el efecto sefiale.
Por virtud de esta disposicion, se entendera ratificado por el Titular de la misma todo lo
que se haga en beneficio de los intereses de la institucion, en los términos de ley, por esta
Subsecretania y los representantes que acredite, en cada uno de los casos en que
intervengan;

Representar al Oficial Mayor en los juicios de amparo; asi como intervenir en ios amparos,
las controversias constitucionales, en las acciones de inconstitucionalidad y en los demas
procedimientos constitucionales en los que se le otorgue al Oficial Mayer la representacion
def Gobernador del estado;

Coordinar 1a relacién con los organismos plblicos de Dereches'Humanos, las instancias
fiscalizadoras y cualquier ofra autoridad, para la atencién de'los requerimientos, quejas y
recomendaciones que emitan a la Oficialia;

Supervisar la atencion de los requerimientos, quéejas y recomendaciones emitidas por
organismos piblicos de Derechos Humanos; instancias fiscalizadoras y cualquier otra
autoridad, a servidores publicos, unidades administrativas, Organos Administrativos
Desconcentrados y unidades subalternas‘que integrana-Oficialia;

Delegar las atribuciones indispensables para la adecuada atencion de las funciones que
tiene encomendadas y establecer los critefios)que sean necesarios para el tramite y la
resolucién de los asuntos que e correspondan, mediante acuerdo publicado en el Boletin
Oficial del Estado;

Autorizar y suseribir,en conjunto con los titulares de las subsecretarias relacionadas con
el origen, delconflicto, 10s, documentos necesarios para la realizacion de gestiones
administrativas necesafias,para la obtencion de recursos para el pago de juicios
conhtenciosos y laborales coordinar su atencion con la subsecretaria de recursos humanos
y €n su caso, dnsirumentar acciones administrativas en aquellas controversias que
obliguen a lanstitucion a cumplir con la resolucion respectiva;

Promoverel-desarrollo de acciones para transparentar la gestion plblica de la Oficialia
Mayor;

Fungir como Titular de 'a Unidad de Transparencia de fa Institucion y ejercer las
atribuciones a que se refieren la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, la Ley Estatal de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica, la Ley General
de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, asi como las
demas disposiciones en materia de transparencia y proteccion de datos personales;
Designar y, en su caso, remover al secretario técnico det Comité de Transparencia de la
Oficialia;
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XXX.

XXXI.

XXX,

Participar en el Comité de Transparencia de la Insfitucion, asi como coordinar el
cumplimiento de los acuerdos y resoluciones que emita;

Determinar los criterios y procedimientos para proteger y salvaguardar la informacion de
caracter reservada o confidencial en posesion de la Oficialia, conforme a las disposiciones
juridicas aplicables;

Las deméas que le confieran las disposiciones juridicas aplicables, y las que le afribuya
expresamente el Titular de la Oficialia Mayor.

CAPITULOV
DE LAS ATRIBUCIONES GENERICAS DE LAS
DIRECCIONES GENERALES

Articulo 11.- Al frente cada Direccion General, habra un Director ‘General, quienes técnica y
administrativamente seran los responsables del funcionamiento de la unidad administrativa a su cargo,
se auxiliaran, seglin corresponda, por el personal técnico y administrativo, que las necesidades del
servicio requieran y figuren en el presupuesto.

Articulo 12.- Los titulares de ias Direcciones Generales, tendrén las siguientes atribuciones genéricas:

Vi
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Planear, programar, organizar, dirigir, ejecutar, controtar y evaluar el desarrofio de los
programas y acciones encomendadas a la unidad administrativa bajo su responsabilidad;

Acordar, con su superior/jerarquico, el framite; resolucion y despacho de los asuntos
encomendados a la unidad administrativa a'su cargo;

Proponer, de .acuerdo con los‘requerimientos técnicos de sus funciones a su superior
jerarquico la organizacién intetna de la unidad administrativa a su cargo, asi como la
fusion o'desaparicion de |as &reas que integren la misma;

Establecer los mecanismos de coordinacion, programacion, informacién, control,
evaluacion y de mejoramiento de la eficiencia operativa en la unidad administrativa a su
cargo, de acuerdo con las disposiciones que emita el Oficial Mayor;

Participar en la elaboracion y actualizacion de los manuales de organizacion, de
procedimientos y de servicios al piblico de la unidad administrativa a su cargo;

Prestar el apoyo técnico para la definicion de las politicas, lineamientos y criterios
necesarios para la formulacion, revision, actualizacion, seguimiento y evaluacion de los
programas del sector, de los programas y proyectos estratégicos que de ellos se deriven,
asi como de! Programa Operativo Anual;
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Vil

VIILL

Xi.

Xil.

Xl

XIV.

XV.

XVI.

XVl
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Elaborar el Anteproyecto de Presupuesto de Egresos por Programas que le corresponda
a la unidad administrativa y ejecutar el presupuesto que le corresponda conforme a las
normas y lineamientos aplicables, en los montos y de acuerdo con el calendario que haya
sido autorizado; asimismo solicitar a su superior jerarquico las modificaciones y
transferencias presupuestales de los recursos que sean necesarios para la ejecucion de
los programas a su cargo;

Determinar, conforme a sus necesidades, los requerimientos de bienes muebles y
servicios que sean indispensables para el desempefio de las funciones de la unidad
administrativa a su cargo, y remitirlo a su superior jerarquico para su autorizacion;

Sujetarse en sus actividades de programacién, seguimiento y control del gasto asignado
a la unidad administrativa a su cargo, a las nomas y lineamientos que regulen dichas
actividades;

Proponer a su superior jerarquico la celebracion de bases de cooperacion técnica, con las
dependencias y entidades de fa Administracion Piblica Federal, Estatal y Municipal;

Proponer a su superior jerarquico las bases de coordinacion con los Gobiernos Federal,
Estatal y Municipal, dentro del marco delos-convenios-de desarrollo social relativos al
area de su competencia;

Formular y proponer a su superior jerarquico las bases especificas de concertacion de
acciones con los grupos sociales y con particulares interesados, tendientes a la ejecucion
de los programas a su cargo;

Evaluar sistematica y periodicamente, la relacion que guarden los programas de la unidad
administrativa, asi como los resultados de su ejecucion, con los objetivos y prioridades de
los programas-de.la Oficialia Mayor y proponer las medidas necesarias para corregir las
desviaciones que se detecten, asi como las modificaciones a dichos programas;

Participar-en la definicion de los criterios e indicadores intemos de evaluacion de la
eficacia en el cumplimiento de los objetivos, metas y administracién de los recursos
asignados a la Oficialia Mayor;

Formular fos.dictamenes, opiniones e informes que le sean encomendados por el superior
jerarquico; asimismo participar, en el ambito de su competencia, en la formulacién del
informe sobre el estado que guarda la Administracion Plblica, que debera rendir
anualmente el Titular del Poder Ejecutivo de! Estado;

Vigilar la aplicacion de las politicas, disposiciones y lineamientos relacionados con el
funcionamiento de la unidad administrativa a su cargo;

Coordinarse con las y los titulares de las unidades administrativas de la Oficialia Mayor,
cuando asi se requiera para el mejor funcionamiento de la misma;
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XVIIL

XIX.

XX

XXI.

XXII.

XX,

XXIV.

XXV,

XXVI.

XXVH,

XXVIL.

XXIX.

XXX,

Asesorar técnicamente en asuntos de su especialidad a las unidades administrativas de
las dependencias, asi como proporcionar la informacién, los datos y la cooperacion
técnica a las demés unidades administrativas de la Oficialia Mayor u ofras instancias, de
acuerdo con las politicas establecidas al respecto;

intervenir en la seleccion, evaluacion, promocién y capacitacion del personal de la unidad
administrativa a su cargo, de acuerdo con las politicas vigentes en materia de
administracion y desarrollo de recursos humanos;

Desempefiar las representaciones que por acuerdo expreso se le encomienden e informar
de los resultados de los mismos al superior jerarquico;

Recibir en acuerdo a los funcionarios y empleados de |a unidad administrativa a su cargo,
y conceder audiencias al ptiblico sobre los asuntos de su competencia, de conformidad
con las politicas establecidas al respecto;

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus funciones y en aquellas que le sean
sefialadas por delegacion;

Coadyuvar en el cumplimiento de la normatividad expedida para el control, organizacion,
circulacion y conservacion de los documentos y archivos;

Vigilar |a correcta aplicacion del presupuesto, asi como el buen uso del mobiliario, equipo
y vehiculos que se asignen a !a unidad.administrativa;

Contribuir en el cumplimiento de los principios, valores y conductas que se establezcan
en el Codigo de Etica y Conducta;

Coadyuvar en la implementacion de acciones encaminadas al cumplimiento dei sistema
de control interne. y:la mejora del desempefio institucional;

Dar cumplimiento a lo sefialado en la Ley de Entrega Recepcién para el Estado de Sonora;

Contribuir con las_medidas necesarias que garanticen la seguridad de los datos
personales que‘en‘el ambito de su competencia posean, recaben o transmitan, a fin de
evitar su alteracion; pérdida, transmision y acceso no autorizado, debiendo asegurar su
manejo y tratamiento para los propositos para los cuales se hayan obtenido;

Expedir copias certificadas de los documentos que obren en sus archivos, asi como emitir
las constancias de la informacion a su cargo que se encuentre en los medios magnéticos
o electrénicos, en los términos de la Ley de Transparencia y Acceso a fa Informacion
Publica del Estado de Sonora, Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de
Sujetos Obligados del Estado de Sonora, y demas disposiciones aplicables;

Mantener actualizada la informacion basica de la Unidad Administrativa a su cargo, que
deba publicarse en el portal de transparencia, de acuerdo con lo dispuesto con la Ley de
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XXX,

XXXIL

XXXIIL.

XXXIV.

XXXV.

XXXV,

XXXVIL.

Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica del Estado de Sonora, asi como atender
con la debida oportunidad las solicitudes de informacion sustentadas en dicha ley, que les
hiciera llegar, para atender con eficiencia y prontitud las presentadas por los ciudadanos;

Determinar y coordinar el cumplimiento de los lineamientos bajo los cuales la
Subsecretaria proporcionara los informes, datos o cooperacion técnica y administrativa
que, en materias de su competencia, le sean requeridos por alguna instancia dei gobierno
estatal, de la federacion, de las entidades federativas y de los municipios;

Elaborar los convenios, acuerdos, contratos y todo tipo de documentos que se relacionen
con el despacho de los asuntos derivados del ejercicio de sus funciones o de aquellas
que le sean otorgadas por delegacion y dar seguimiento a los mismos;

Participar en la elaboracién y dar seguimiento a las propuestas de convenios de
colaboracion para la atencion de las tareas competencia de+la Oficialia Mayor, en las
materias de su competencia;

Asistir al Titular de la subsecretaria en los convenios, contratos y cualquier acto juridico
inherente a las actividades de la Direccion.General y de-sus unidades administrativas
adscnitas

Requerir a las dependencias, entidades y drganos.desconcentrados de la administracion
piblica estatal y demés entes publicos del estado, la informacién, datos y la cooperacion
técnica para el desarrollo de-sus funciones;

Participar en la asesoria.para la.interpretacion y aplicacion de las leyes, reglamentos y
normas administrativas en materia de su competencia;

Proponer alsuperior jerérquico, la rescision administrativa de los contratos que
administre, en caso de incumplimiento, integrando los expedientes respectivos para el
trémite correspondiente;

XXXVl Dirigir fa elaboracién del Manual de Organizacion y el de Procedimientos de la Direccion

XXXIX.

XL
XLL.
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General a su-cargo;

Supervisar en el ambito de su competencia el cumplimiento de la politica operativa,
normativa y funcional que deban seguir las unidades administrativas que la conforman;

Participar en la elaboracion del informe anual de la Subsecretaria;

implementar las medidas tendientes a eficientar la operacion, de acuerdo con los
principios de fransparencia, austeridad, racionalidad y eficacia;
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XLK.

XL

Vigilar la salvaguarda, preservacion, restauracion y uso de los archivos de tramite y de
concentracion, coordinando el registro, analisis, clasificacion y gestién de la
documentacion recibida en la Direccion General, asi como el seguimiento a la atencién
de los asuntos planteados; y

Las demés que le confieran las disposiciones legales aplicables y su superior jerarquico
dentro de la esfera de sus atribuciones.

CAPITULOVI
DE LAS ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE LAS
DIRECCIONES GENERALES, UNIDADES Y DIRECCIONES

Articulo 13.- La Direccion General de Administracion de Recursos Humanos.-estara adscrita a la
Subsecretaria de Recursos Humanos y tendr4 las siguientes atribuciones:

wi.
VI

Vill.

Instrumentar y vigilar ef cumplimiento de las politicas; estrategias, normas, lineamientos,
procedimientos, sistemas y procesos relativos a-fa administracion del personal de la
Administracion Publica Estatal;

Gestionar los movimientos de altas, bajas-y licencias de personal de las dependencias y
entidades de conformidad con la normatividad aplicable;

Organizary dirigir los sistemasde registro y control de la'asistencia, asi como la aplicacion
de las incidencias del personal;

Tramitar y autorizar los beneficios de prestaciones economicas y de prevision social a los
que tienen derecho los trabajadores de la Administracion Publica Estatal;

Expedir, registrar'y controlar los nrombramientos y las credenciales de identificacion de los
servidores publicos y las demas constancias que acrediten su situacion laboral;

Implementar.y dirigir los cambios de adscripcion de la Administracién Publica Estatal;

Admiristrar el sistema de transferencias para controlar la movilidad de los servidores
plblicos dentro de la‘estructura de la Administracion Publica Estatal;

Atender hasta) su solucién fos conflictos laborales que se presenten entre la
Administracion Publica y sus trabajadores;

Augxiliar al Subsecretario en las negociaciones de las condiciones generales de trabajo de
la Administracion Publica, y convenios que de éstas se deriven con las organizaciones
sindicales;

Vigilar el cumplimiento de los acuerdos derivados de las condiciones generales de trabajo
que se firman entre el Titular del Poder Ejecutivo y las organizaciones sindicales;
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Xl

Xil.

Xl

Xiv.

Operar el Sistema Escalafonario de los trabajadores al servicio del Poder Ejecutivo, asi
como proponer mejoras a los procedimientos y sistemas, promoviendo y evaluando los
acuerdos al respecto;

Integrar, custodiar y mantener en buen estado los expedientes de personal de los
trabajadores de la Administracion Publica Estatal;

Administrar la separacion laboral; y

Las demas que le confieran |as disposiciones legales aplicables, y las que le encomiende
su superior jerarquico en et ambito de sus atribuciones.

Articulo 14.- La Direccion General de Procesos de Nomina estara adscrita a’la-Subsecretaria de
Recursos Humanos y tendré Ias siguientes atribuciones:

Vi

Vil

Vill.

Xl
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Instrumentar y vigilar el cumplimiento de las politicas, estrategias, normas, lineamientos,
procedimientos, sistemas y procesos relativos a la administracion del presupuesto de
servicios personales;

Elaborar, dar seguimiento al ejercicio def presupuesto en.materia de servicios personales
de las dependencias y entidades de la Administracion Piblica Estatal;

Implementar y proponer politicas y lineamientos relativosa la remuneracion del personal
de la Administracion Piblica Estatal;

Coordinar los procesos de emision de néminas para pago de sueldos y salarios del
personal de la Administracion Plblica Estatal;

Mantener permanentemente actualizado el banco de datos del personal de la
AdministracionPlblica Estatal;

Administrar y supervisar losrecursos de computo (software y hardware) para los procesos
de nomina y'manejo de labase de datos del personal de la Administracion Plblica Estatal.

Participar con las areas responsables de la Secretaria de Hacienda en los procesos de
afectacion presupuestaria y contable del capitulo 1000 Servicios Personales;

Integrar yimantener actualizado los tabuladores de sueldos de los trabajadores al servicio
del Estado;

Proponer esquemas que permitan mantener actualizadas, y de conformidad con las
disposiciones juridicas aplicables, las diferentes cargas fiscales y de seguridad social de
los servidores pliblicos de la Administracion Publica Estatal;

Proponer y desarrollar mecanismos para la sistematizacion de procesos en materia de
recursos humanos;

Supervisar el registro y conciliacion de las plantillas de personal de las dependencias y
entidades de la Administracién Publica Estatal;
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Xl

Xl

Vigilar la aplicacién de los criterios para la contratacion y administracién de personal bajo
el régimen de honorarios, asi como llevar un registro del personal contratado en estas
modalidades; y

Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables, y las que le encomiende
su superior jerarquico en e ambito de sus atribuciones.

Articulo 15.- La Direccion General de Desarrollo del Capitat Humano estara adscrita a la
Subsecretaria de Recursos Humanos y tendra las siguientes atribuciones:

VI

VIl

VAL,

X1
XIL.

XIn.

Instrumentar v vigilar el cumplimiento de las politicas, estrategias, normas, lineamientos,
procedimientos, sistemas y procesos en materia de planeacion, prospectiva,
administracion, organizacion y profesionalizacion del servicio.pablico y del Servicio
Profesional de Carrera en el estado;

Operar el registro de estructuras y puestos de las.dependencias y entidades de la
Administracién Publica Estatal;

Elaborar y operar el catalogo institucional de puestos-de la Administracion Pablica directa;
Aplicar la metodologia para la valuacion de puestos;

Implementar las normas, politicas y.lineamientos.en'materia del Servicio Profesional de
Carrera para personal de la Administracién Pdblica directa;

Administrar el sistema de reclutamiento, seleccion, corntratacion y promocién de personal
de la Administracién Publica Estatal,

Administrar el sistema de-certificacion de competencias laborales y otros esquemas de
profesionalizacion;

Promover convenios con instituciones educativas de nivel superior para el desarrollo del
personal;

Instrumentar planes de carrera y trayectorias de ascenso para el personal perteneciente
al Servicio Profesional de Carrera;

Administrar y-dirigir el programa de capacitacion institucionat para la profesionalizacion y
el Servicio Profesional de Carrera;

Administrar el centro de capacitacion para la administracién ptiblica del estado;

Elaborar y ejecutar el sistema de evaluacion del desempefio del personal de la
Administracion Publica Estatal;

Coordinar y operar el registro kardex de la profesionalizacion y desarrollo del personal de
la Administracion Publica Estatal;
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XIv.

XV.

XVI.

Dirigir los esquemas de profesionalizacion del servicio plblico y del Servicio Profesional
de Carrera del estado;

Coardinar el Servicio Social y Précticas Profesionales en la Administracion Pablica directa;
y

Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables, y las que le encomiende
su superior jerarquico en el ambito de sus atribuciones.

Articulo 16.- La Direccion General de Adquisiciones estara adscrita a la Subsecretaria de Recursos
Materiales y Servicios tendra las siguientes atribuciones:

.

V.

Vil

vl
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Instrumentar y vigilar el cumplimiento de las politicas, estrategias, normas, lineamientos,
procedimientas, sistemas y procesos que en materia de adquisiciones, arrendamientos y
coniratacién de servicios deba observar la administracion plblica;

Prestar el auxilio que se le solicite para el funcionamiento de los érganos colegiados
legalmente constituidos en materia de adquisiciones, amendamientos y prestacion de
servicios, identificando las medidas tendientes-a eficientar su operacion, de acuerdo con
los principios de transparencia, austeridad; racionalidad y eficacia;

Participar en la elaboracion y vigilar €l ‘cumplimiento de los lineamientos para la
elaboracion del Programa General Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y servicios
del estado, consolidarlo y dar seguimiento al mismo;

Elaborar los lineamientos™y \guias técnicas-para las investigaciones de mercado
supervisando su cumplimiento;

Elaborar, modificar y ejecutar el-Pragrama Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y
Senvicios de la Oficialia Mayor;

Instrumentar. los procedimientos de contratacion de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios de la Oficialia Mayor, asi como adjudicar, suscribir los contratos y convenios
que se deriven de estos o que impliquen un acto de administracion y disposicion
patrimonial dedos recursos asignados a la dependencia;

Revisar ¢ informar al Titular de la Subsecrefaria, las observaciones que deban
comunicarse a las dependencias de la administracion publica estatal, derivadas del
anélisis hecho a sus programas anuales de adquisiciones, arrendamientos y servicios, a
efecto de que realicen las modificaciones correspondientes;

Dirigir los mecanismos de coordinacion y supervisién necesarios para instrumentar los
procedimientos de compras consolidadas y contratos marco de los bienes,
arrendamientos y servicios que requiera la administracion publica;
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IX.

Xl

XII.

Xl

XIV.
XV.

Xvi,

XVII.

XVill.

XIX.

XXI.

implementar y participar en fa elaboracion de las pofiticas para que la Oficialia Mayor
ejerza la afraccion de los procedimientos de contratacion a que se refiere la fraccion XVIil
del articulo 23 Bis 2 de la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora;

Efectuar la supervisién de la adjudicacion de los contratos, conforme a los procedimientos
que se lleven a cabo; en la administracion pablica estatal;

Presentar definiciones de los parametros minimos y maximos de los precios de referencia
para la administracion piblica estatal;

Fungir como secretario técnico del Comité Central de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del gobierno estatal, desempefiando las funciones inherentes.a tal cargo para
la debida realizacion de las sesiones de dicho drgano colegiado;

Fungir como secretario técnico del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
de la Oficialia Mayor;

Fungir como presidente del subcomité revisor de convocatorias de la Oficialia Mayor;

Determinar con base en los programas anuales de adquisiciones, arrendamientos y
servicios, los bienes de uso generalizadoo repetitivo, cuya, adquisicion o contratacion
debera llevarse a cabo de manera consolidada .por las dependencias, 6rganos
desconcentrados y entidades;

Elaborar los lineamientos que . deberan atender las dependencias, organos
desconcentrados y entidades.en materia de adquisiciones de bienes y servicios;

Instrumentar los procedimientos de contratacion de compras consolidadas y contratos
marco de los bienes.y ‘servicios que requiera fa administracion publica, a fin de obtener
las mejores condiciones de adquisicion-para eficientar el ejercicio del presupuesto estatal;

Elaborar, suscribir, supervisary controlar los Contratos Marco de los bienes y servicios
que requiera la-administracion publica estatal;

Coadyuvar con las dependencias, organos desconcentrados y entidades de fa
administracion, pablica estatal, en materia de adquisiciones, arrendamientos, prestacion
de servicios, que se lleven a cabo mediante contratos marco y compras consolidadas;

Usar los mecanismos o instrumentos juridicos para hacer valer o exigir el cumplimiento
de las garantias otorgadas a favor de la Oficialia por los proveedores de bienes y
servicios; y

Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y las que le encomiende
su superior jerarquico en el ambito de sus atribuciones.

Articulo 17.- La Direccion General de Almacenes e Inventarios estara adscrita a la Subsecretaria de
Recursos Materiales y Servicios y tendra |as siguientes atribuciones:
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VL.

VL

Vill.

Xl

XN,

Instrumentar y vigitar el cumplimiento de las politicas, estrategias, normas, lineamientos,
procedimientos, sistemas y procesos en materia de administracién y el control de los
almacenes, bodegas y archivos de las dependencias y entidades de la administracion
plblica estatal, garantizando la recepcion, guarda, custodia y distribucion de los
materiales;

Instrumentar las normas, politicas y demas disposiciones administrativas en materia de
administracion, conservacion, control y regularizacion de los bienes muebles y almacenes
propiedad o al resguardo del Gobierno del Estado;

Coordinar con la Comision Estatal de Bienes y Concesiones el registro, control y
supervision de fa actualizacion de los inventarios de bienes muebles-propiedad o al
resguardo del Gobierno del Estado y que se encuentran en las'Dependencias y Entidades
de Ia administracion publica Estatal;

Supervisar el registro, control y actualizacion de los inventarios de los bienes muebles del
Gobierno del Estado en términos de las disposiciones aplicables y proponer los acuerdos
de incorporacién o desincorporacion al dominio plblico;

Asistir en la representacion de la Subsecretaria ante las dependencias y entidades de la
administracion publica estatal, organismos. de participacion ciudadana y particulares,
cuyas actividades se relacionen con la administracion'de los bienes muebles del Gobierno
de! Estado;

Implementar los lineamientos para el registro, afectacion, disposicion final y baja de bienes
muebles de la administracion plblica estatal;

Participar, en los términos que establezcala Subsecretaria, en el proceso de planeacion
de materia de bienes muebles de'la,administracion publica;

Implementar estrategias quepermitan operar y mantener actualizado el inventario de
bienes muebles del patrimonio-del estado;
Fungir como secretario técnico del Comité de Bienes Muebles de la Oficialia Mayor,

Dirigir en coordinacion con la Comision Estatal de Bienes y Concesiones la integracion de
la informacién relativa a los bienes de lento y nulo movimiento, la ejecucion de los
procesos de baja y desincorporacion de bienes muebles;

Llevar el control de almacenes y de bienes de activo fijo, asi como actualizar los
inventarios y registro de bienes inmuebles, conforme a la normativa aplicable; y

Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y las que le encomiende
su superior jerarquico en el ambito de sus atribuciones;

Articulo 18.- La Direccion General de Servicios Generales estara adscrita a la Subsecretaria de
Recursos Materiales y Servicios y tendra las siguientes atribuciones:

Tomo CCXIIl «+ Hermosillo, Sonora + Numero 16 Secc. Il + Jueves 22 de Febrero de 2024

38

BOLETIN OFICIAL



GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA

VI

VI

Xl

Xl

Instrumentar y vigilar al cumplimiento de las politicas, estrategias, normas, lineamientos,
procedimientos, sistemas y procesos en materia de administracién, conservacion y
control, ¥ regutarizacion de los servicios generales del Gobierno del Estado;

Vigilar el cumplimiento de la nommatividad que deberan observar las dependencias y
entidades de la administracion publica estatal, para el uso de los vehiculos;

Supervisar que la administracion de los servicios generales se lleve en términos de
economia, eficiencia y eficacia de conformidad con las metas y objetivos planteados, en
el ambito de su competencia;

Proponer la contratacion de los servicios de uso generalizado requeridos por Ias
dependencias y entidades de la administracién plblica estatal con las que‘asi lo convenga
la Subsecretaria, de conformidad a los ineamientos generales establecidos y conforme a
la disponibilidad presupuestal;

Vigilar la implementacién y participar en la elaboracion“de los lineamientos para la
asignacion y suministro del combustible de los vehiculos oficiales de las Dependencias y
Entidades de la administracion plblica estatal;, de-conformidad con el presupuesto
autorizado, las disposiciones legales y las demas.normas aplicables;

Participar en la elaboracion y vigilar \la.  aplicacion“de-los lineamientos para el
mantenimiento preventivo y correctivo a los vehiculos propiedad el Gobiemno del Estado;

Efaborar los fineamientos para el mantenimientospreventivo y correctivo de bienes
inmuebles propiedad del Gobiemo del Estado y-dar seguimiento a la aplicacion de los
mismos para lograr su adecuada conservacion;

Supervisar la implementacion de mecanismos de, austeridad, eficiencia y ahorro en los
consumos de materiales, combustibles, energia eléctrica y demas servicios que requieran
las Dependencias y Entidades de fa Administracion Publica Estatal;

Coordinar la-planeacion.en materia de recursos materiales y servicios generales de las
Dependencias y Entidades de la Administracion Pablica Estatal;

Participar en la.etaboracion y vigilar la implementacion de los lineamientos generales para
la supervision-de las distintas areas responsables de la administracion de los servicios
generales de la administracion publica;

Coadyuvar con las dependencias, entidades y Organos desconcentrados de la
administracion piblica estatal, en la elaboracion de sus programas de seguridad y
vigilancia a instalaciones, asi como en el aseguramiento de bienes inmuebles del Estado;

Coordinar y supervisar la consolidacion de los servicios de aseguramiento de los bienes
muebles e inmuebles que conforman el patrimonio del estado;
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Xl

XIV.

XV.

XVI.

Coordinar y supervisar la consolidacion de los servicios de aseguramiento y proteccién
del personal que labora para la administracion piblica del estado;

Supervisar a las distintas areas responsables de la administracion de los bienes muebles
de la administracion publica directa, asi como de su mantenimiento, conservacion y
acondicionamiento

Elaborar y dar seguimiento a la aplicacion de los lineamientos en materia de
aseguramiento institucional del Gobierno del Estado; y

Las demés que le confieran las disposiciones legales aplicables y las que le encomiende
su superior jerarquico en el ambito de sus afribuciones.

Articulo 19.- La Direccion General de Infraestructura Tecnologica y Conectividad estara adscrita a la
Subsecretaria de Gobiemo Digital y tendra las siguientes atribuciones:

Vi

VL.
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Formular, analizar, proponer y someter a consideracién de-la Subsecretaria de Gobierno
Digital, en conjunto con la Direccion General de Politica Digital y Gobemanza Tecnoldgica,
los criterios, estandares, acuerdos, guias;convenios de colaboracion, politicas,
lineamientos, procedimientos y demas normatividad relacionada con la seguridad
informética y la administracion y uso de los recursos tecnolégicos del Gobierno del Estado
de Sonora;

Implementar las politicas y.normatividad de seguridad informatica y la administracion y
uso de los recursos tecnologices centralizados del Gobierno del Estado de Sonora;

Vigilar el cumplimiento.de las politicas y-normatividad de seguridad informatica y la
administracion y uso de'los recursos tecnoldgicos de las Dependencias, Entidades y
Organos Desconcentrados de la Administracion Plblica Estatal,

Conducir las acciones relativas a la administracion, coordinacion, supervision y operacion
de lared de'voz y datos centralizada del Gobiemo del Estado de Sonora;

Desarrolfar los procesos, bases de operacién y soporte oportuno de fa infraestructura y
los servicios- fecnoldgicos de informacion y comunicaciones de las Dependencias,
Entidades y Organos Desconcentrados de la Administracion Piblica Estatal;

Coadyuvar con las Dependencias, Entidades y Organos Desconcentrados de la
Administracion Plblica Estatal en la administracion, gestion y aprovechamiento de sus
redes de voz y datos;

Promover el uso de politicas de seguridad y buenas practicas en materia de seguridad
informética y la administracion y uso de los recursos tecnolégicos del Gobierno del Estado
de Sonorg;
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VIIL

IX.

Xl.

XL

XIH.

XY

XV.

XV,

XV,

XVIH,

XX,

Conducir las acciones para la administracion, gestion y aprovechamiento de los centros
de datos centralizados del Gobierno del Estado de Sonora;

Conducir las acciones necesarias para la gestion y administracion del dominio
sonora.gob.mx y certificado de seguridad;

Conducir las acciones necesarias para la gestion y administracion del Correo electronico
Institucional,

Coordinar, atender, analizar y dar seguimiento oportuno a las solicitudes de servicios
tecnolégicos, utilizando estandares internacionales de calidad. en el servicio,
disponibilidad, capacidad, continuidad y seguridad de la informacién;

Coordinar y dar seguimiento aportuno a las incidencias tecnolégicas detectadas;

Colaborar, en conjunto con la Direccién General de Gobierno Electrénico y con la
Direccion General de [nnovacion y Transformacion. Digital, con las Dependencias,
Entidades y Organos Desconcentrados de la Administracién Publica Estatal, en la
implementacién y puesta en marcha de los desarrollos de.infraestructura y los servicios
tecnolégicos de informacion y comunicaciones elaborados.-por. esta Subsecretaria,

Colaborar en la evaluacion técnica para el-correcto funcionamiento y/o adquisicion de la
infraestructura tecnologica y de conectividad de/la:Administracion Publica Estatal;

Proponer a su superior jerarquico.el diagnostico, disefio, desarrollo, asf como gestionar,
implementar y evaluar la viabilidad técnica, econdmica, operativa y administrativa de los
proyectos, estudios y programas de conectividad y del uso, aprovechamiento y
explotacion eficiente y efectiva de la infraestructura activa y pasiva que permitan el mejor
aprovechamiento,de los recursos fecnolégicos del Gobierno de! Estado de Sonora;

Analizar y comparar la infraestructura de la red troncal con las necesidades comunes de
conectividad en el Estado y la Federacion, a fin de identificar y disefiar las ampliaciones
alamisma;

Elaborar e integrar-los anexos técnicos y las especificaciones de las tecnologias de la
informacién y.comunicaciones en las contrataciones consolidadas o la celebracion de
contratos marco, para la contratacion de servicios o adquisicion de infraestructura de
telecomunicaciones;

Ejercer respecto de la Oficialia Mayor, en lo conducente, las atribuciones a que se refieren
las fracciones anteriores;

Administrar, operar y garantizar el funcionamiento de los servidores de computo, sistemas
de almacenamiento central y equipos y redes de telecomunicaciones, asi como de los
demas servicios de tecnologias de la informacion y comunicaciones de la Oficialia Mayor;
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43

XX.

XX

XXII.

XX

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVIL.

Planear, establecer, coordinar y supervisar los servicios de mantenimiento preventivo y
correctivo de los equipos de informética y telecomunicaciones, instalados en las unidades
administrativas de la Oficialia Mayor;

Implementar los proyectos de infraestructura tecnolégica que requieran las unidades
administrativas de la Oficialia;

Elaborar y someter a consideracion del superior jerarquico, los procesos, las bases de
operacion y soporte de la infraestructura tecnolégica y de conectividad, de las
dependencias, entidades y 6rganos desconcentrados de la administracion pablica estatal

Mantener el control y resguardo del licenciamiento tecnolgico (de'las unidades
administrativas de la Oficialia y participar en grupos de trabajo, comités o comisiones
interinstitucionales, en materia de seguridad de la informacion;

Definir la metodologia y esquemas de administracion para la unificacion y uso compartido
y colaborativo de la red troncal y las redes de telecomunicaciones, sus capacidades e
infraestructura propiedad de la Administracién Publica Estatal;

Etaborar proyectos que permitan el mejor ‘aprovechamiento de los activos y recursos
pablicos de fa Administracion Pablica det Estado'de Sonorarequeridos para la instalacion,
operacion y crecimiento de las redes de comunicaciones y de telecomunicaciones;

Administrar, aprovechar y gestionar; cuando existanlas.condiciones y de conformidad con
la normatividad aplicable, las redes-de telecomunicaciones, asi como la infraestructura y
capacidades de dichas redes 'de la Administracion Publica del Estado de Sonora,
incluyendo los sitios publicos; y

Las demas que le.confieran las|eyes y.otros ordenamientos juridicos y/o administrativos,

o que le instruya\la persona titular de la Oficialia Mayor y/o de la Subsecretaria de
Gobierno Digital:

Articulo 20.- La Direccion General de Politica Digital y Gobernanza Tecnol6gica estara adscrita a la
Subsecretaria de Gobierno Digital y-tendra las siguientes atribuciones:
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Elaborar, en coordinacion con la Direccion General de Gobierno Electrénico, Direccion
General de Innovacion y Transformacion Digital y Direccién General de Infraestructura
Tecnolégica y Conectividad, seglin su ambito de competencia y proponer al superior
jerarquico la Politica de Gobierno Digital, en materia de simplificacion y digitalizacion de
tramites, y servicios y programas sociales, gobiemo electrénico, gobemanza de los datos,
gobiemo abierto, gobernanza tecnoldgica, conectividad, interoperabilidad, infraestructura
tecnologica y desarrollo de software, y los instrumentos normativos, para su correcta
implementacion € interoperabilidad;
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il

V.

Vit

Vil

Coordinar la elaboracion e integracion, proponer a su supefior jerarquico y dar
seguimiento al Diagndstico Integral del Ecosistema Digital, al Programa Especial de
Gobierno Digital y las Agendas Digitales, asi como los instrumentos programaticos
derivados def Plan Estatal de Desarrollo, en materia de gobierno digital;

Dar seguimiento los programas, diagnésticos, objetivos especificos, estratégicos, lineas
de accion e indicadores estratégicos derivados del Plan Estatal de Desarrollo y de los
Instrumentos de la Politica de Gobierno Digital;

Apoyar al titular de la Subsecretaria y de las Direcciones Generales que se le adscriban
en ladefinicién y priorizacion de los proyectos estratégicos de mejora regulatoria, gobierno
electronico, gobernanza de los datos, gobiemo abierto, gobernanza tecnoldgica,
conectividad e infraestructura tecnolégica y desarrollo de software, que se desprendan de
los instrumentos de politica digital sefialados en la fraccion anterior;

Estructurar, compilar, sistematizar y promover la difusion;-asi como proponer al superior
jerarquico, el contenido del compendio normative-y procedimental que, en materia de
digitalizacion de tramites, servicios y programas sociales, gobiemo efectronico,
gobemanza de los datos, gobiemno abierto,..gobernanzastecnolégica, conectividad,
infraestructura tecnologica y desarrollo de software, deban observar las dependencias,
entidades y 6rganos desconcentrados de fa Administracion Publica Estatal,

Solicitar a los entes publicos del Estado, de la-federacion, asi como de otras enfidades
federativas, la cooperacién-necesaria y toda la informacion que le resulte (til para el
desarrollo de sus funciones, asi como'la generada y administrada por los mismos,
implementando las.medidas necesarias para el cumplimiento, en estricto apego a las
disposiciones relativas a la proteccién-de datos personales y seguridad;

Elaborar, integrar, gestionar, y:emitir los dictamenes técnicos y estratégicos asociados a
los proyectos, de adquisicion, arendamiento, donaciones, traspasos y transferencias de
bienes'y contratacion de servicios de tecnologias de informacion y comunicaciones que
realicen las dependencias, entidades y organos desconcentrados de la administracion
publica estatal, para lo cual podra solicitar opinién técnica a las unidades administrativas
adscritas a'la Oficialia Mayor y a las Unidades de Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones de fas dependencias coordinadoras de sector, de acuerdo con su dmbito
de competencia, asi como solicitar cualquier tipo de informacién necesaria para la
integracion de dichos dictamenes;

Coordinar los vinculos interinstitucionales con las Dependencias, Entidades y Organos
Desconcentrados de la Administracion Publica Estatal, Ayuntamientos, entidades
federativas, instituciones educativas y/o cualquier otro organismo piblico o privado, en la
realizacion de proyectos de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones, que por su
naturaleza requieran dicha participacion;
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IX.

Xl.

XIL.

X

XIV.

XV,

XVI.

XVH.
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Apoyar en las tareas del Comité de Gobiemo Digital, asi como coordinar la celebracion
de mesas de trabajo, talleres y capacitaciones que lleve a cabo la Subsecretaria;

Contribuir e intervenir en el @mbito de sus atribuciones, en los procesos que promuevan
la confratacion consolidada o la celebracion de contratos marco, para la adquisicion de
servicios y desarrollo de tecnologias de la informacion y comunicaciones que realicen las
Dependencias, Entidades y Organos Desconcentrados de la Administracion Péblica
Estatal, en materia de tecnologias de la informacion y comunicaciones;

Colaborar y en su caso, representar a la persona titular de {a Subsecretaria de Gobierno
Digital, en la participacion en foros de instituciones nacionales y/o internacionales,
mecanismos de coordinacion, entre otras, en las materias de su competencia;

Colaborar con la Comision de Mejora Regulatoria del Estado de Sonora en el proceso de
anélisis del marco normativo para la simplificacion de tramites, servicios y programas
sociales, previo a su digitalizacion;

Elaborar las directrices conforme a las cuales se-determinaran los perfiles de puesto de
los servidores publicos de las unidades, de’ tecnologias de la informacion y
comunicaciones de la administracion plblica estatal o que de acuerdo con sus funciones
o atribuciones intervienen en las materias objeto ‘de” esta Ley, a las cuales deberan
sujetarse los entes independientemente de la denominacion especifica;

Proponer los criterios para los requerimientos-administrativos de los servicios de asesoria,
capacitacion y seguimiento en materia de tecnologias de la informacién y comunicaciones
que deberan observar.las Dependencias, Entidades y Organos Desconcentrados de la
Administracién Pablica Estatal;

Coordinar en el ambito de su competencia, los requerimientos de informacion derivados
de las disposiciones de transparencia de la informacion, en el marco de las disposiciones
aplicables;

Darvista al Organo Interno de Control de la Secretaria de Contraloria General del Estado,
cuando se detecten hechos que puedan constituir presuntas responsabilidades de los
servidores publicos, en términos de la Ley de Responsabitidades y Sanciones para el
Estado de Sonora y demés disposiciones aplicables, o bien, que redunden en perjuicio de
los intereses publicos fundamentales o de su buen despacho, o puedan constituir ilicitos
del orden penal en los que el Estado resulte ofendido;

Integrar y proporcionar fa informacién para la atencion de las observaciones derivadas de
las auditorias y revisiones a las tecnologias de la informacién y comunicaciones en el
ambito de competencia de la Oficialia Mayor;
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XV

XIX.

Proponer las disposiciones normativas para la conservacion y almacenamiento de los
documentos electrénicos, de las dependencias, entidades y 6rganos desconcentrados de
la Administracion Publica Estatal; y

Las demas que le confieran las leyes y otros ordenamientos juridicos ylo administrativos,
0 que le instruya la persona titular de la Oficialfa Mayor y/o de la Subsecretaria de
Gobierno Digital.

Articulo 21.- La Direccién General de Gobiemo Electrénico estara adscrita a la Subsecretaria de
Gobierno Digital y tendra las siguientes afribuciones:

Vi,

Vil

Proponer a su superior jerarquico y coordinar los mecanismos de seguimiento y
evaluacion de los programas, normas, politicas, procedimientos, asi como todo aquel
instrumento que regula la politica de gobiemno electrénico, datos abiertos y gobernanza
de datos;

Disefiar y elaborar los lineamientos de experiencia de usuario de los sistemas intemos de
la Administracion Pablica Estatal, de las interfaces de los/tramites, servicios y programas
sociales digitalizados, asi como proponer-prototipos-homologados que contribuyan al
proceso de digitalizacion;

Evaluar, en coordinacion con la Direccion General de Innovacion y Transformacion Digital,
la viabilidad y alcance de las solicitudes de digitalizacion de tramites, servicios y
programas sociales y' sistemas intemos de las dependencias, enlidades y organos
desconcentrados de la‘/Administracion.Publica Estatal, para lo cual solicitara de manera
adicional toda la informacion,o €l soporte documental que estimen necesarios;

Solicitar a las dependencias; entidades y drganos desconcentrados de la Administracion
Publica Estatal, los diagramas de flujo, la estructura de las bases de datos e informacién
técnica de los sistemas que estime necesarios para la evaluacion de solicitudes de
digitalizacion;

Colaborar con.la Comision de Mejora Regulatoria del Estado de Sonora en el proceso de
simplificacion de tramites, servicios y programas sociales, previo a su digitalizacion;

Realizar pruebas de calidad en colaboracion con las dependencias, entidades y 6rganos
desconcentrados de la Administracion Publica Estatal, requirentes del sistema o
desarrollo; validar la liberacion de los tramites, servicios y programas sociales, asi como
de sistemas internos desarrollados por la Direccion General de Innovacion y
Transformacion Digital;

Colaborar con las dependencias, entidades y organos desconcentrados de la
Administracion Publica Estatal, en la implementacion y puesta en marcha de los
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VI,

Xt

Xl

Xl

Xv.

XV,

XVI.

XVIL.
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desarrollos elaborados por la Subsecretaria de Gobierno Digital, en colaboracion con la
Direccion General de Innovacion y Transformacion Digital y con la Direccion General de
Infraestructura Tecnolégica y Conectividad;

Elaborar y proponer a su superior jerarquico la estrategia de gobernanza de los datos y la
de datos abiertos del gobierno del estado de Sonora, y asi como colaborar con fa Direccion
General de Politica Digital y Gobemanza Tecnologica, para la elaboracion de las normas
necesarias para su implementacion;

Disefiar, definir, solicitar, coadyuvar en la implementacion y verificar el cumplimiento de la
estructura de las bases de datos, datos maestros, datos de referencia y metadatos, que
deberan observar las dependencias, érganos desconcentrados y entidades de la
Administracién Plblica Estatal; asi como los mecanismos ‘para automatizar la
actualizacion de las bases de datos;

Disefiar y desarrollar el Inventario de Datos del Estado de Sonora;

Solicitar las bases de datos generadas o en posesion-de las dependencias, entidades y
drganos desconcentrados de la Administracion Publica Estatal, priorizando el uso de
estandares técnicos que permitan el intercambio. e integracion continua;

Elaborar productos de datos que permitan analizar los datos, disefiar y ejecutar proyectos
estratégicos de la Administracion Publica Estatal;

Proponer a la Subsecretaria de Gobierno Digital, soluciones de politica ptblica basadas
en evidencia y colaborar con as dependencias, entidades y 6rganos desconcentrados de
la Administracion Plblica‘Estatal en el-disefio, implementacion y evaluacion de las
politicas publicas experimentales en {as materias de su competencia;

Brindar asesoria técnica para el disefio de herramientas tecnoldgicas a las Unidades de
Tecnologia delas” dependencias, entidades y ¢rganos desconcentrados de Ila
Administracion Publica Estatal gue lo soliciten;

Disefiar y dar mantenimiento, en conjunto con la Direccion General de Innovacion y
Transformacion Digital, al expediente para tramites, servicios y programas sociales, asi
como, vigilar en coordinacién con Ja Comision de Mejora Regulatoria del Estado de
Sonora, la actualizacion de Ia informacion de las dependencias, entidades y érganos
desconcentrados de la Administracion Publica Estatal;

Supervisar, en el ambito de su competencia, la integracion, administracién y operacion
del registro electronico de tramites y servicios del Estado de Sonora;

Elaborar y proponer a su superior jerarquico e implementar en colaboracion con las
Unidades de Tecnologias de la Informacidén y Comunicaciones de las dependencias

46

BOLETIN OFICIAL



7
GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA

XVIIL

coordinadoras de sector, asi como, de las unidades administrativas adscritas a esta
Subsecretaria y las areas al interior de las dependencias, las mejoras y optimizacion de
los bienes, servicios y activos digitales que surjan a partir del uso estratégico de las
tecnologias de la informacion; y

Las demas que le confieran las leyes y otros ordenamientos juridicos ylo administrativos,
o que le instruya la persona fitular de la Oficialia Mayor y/o de la Subsecretaria de
Gobiemno Digital.

Articulo 22.- La Direccion General de Innovacion y Transformacion Digital estara adscrita a la
Subsecretaria de Gobierno Digital y tendra las siguientes atribuciones:

Il

Vi

Disefiar y poner a consideracion de la Subsecretaria de Gobierno Digital, los desarrollos
transversales, estratégicos y prioritarios para la Administracion Publica Estatal, asi como
los desarrollos que cubran las necesidades propias de la-Oficialia Mayor;

Implementar, ejecutar y promover los desarrolios de software y sistemas informaticos que
provengan de convenios, instrumentos 'y, demas actos. juridicos que en materia de
gobierno digital celebre el Ejecufivo-de! Estado,"para la modernizacion de la
Administracion Publica Estatal;

Coordinar los trabajos y calaborar, en conjunto con la Direccion General de Gobierno
Electronico y con la Direccion General de Infraestructura Tecnologica y Conectividad, con
las dependencias, entidades y organos desconcentrados de la Administracion Publica
Estatal para la.implementacion‘y puesta en marcha de los desarrollos efaborados por la
Subsecretaria.de Gobierno Digital;

Disefiar, dar mantenimiento y vigilar la actualizacion de la informacion de las
dependencias, entidades y drganos desconcentrados de la Administracién Publica Estatal
del expediente para tramites, servicios y programas sociales, en coordinacion con la
Comision de Mejora Regulatoria del Estado de Sonora y la Direccién General de Gobiemo
Electronico,en los términos de la Ley Estatal de Mejora Regulatoria y la Ley General de
Mejora Regulatoria;

Disefiar, desarrollar, dar mantenimiento y definir la metodologia de operacion y
actualizacién, en conjunto con ia Direccion General de Gobiemo Electronico, del
expediente digital, de la ldentidad Digital Unica y el Sistema de Metadatos;

Promover la implementacion de tecnologias de informacion para la modernizacion
administrativa de la Administracion Piblica Estatal;
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Participar como soporte o asesor tecnoldgico en los proyectos estratégicos de
Tecnologias de Informacion desarrollados por las dependencias, entidades y érganos
desconcentrados de la Administracion Publica Estatal que asi lo soliciten;

Proponer a la Subsecretaria los criterios generales, estandares, tecnologias, producto
minimo viable, prototipos y paquetes de software para la elaboracion e implementacion
de proyectos estratégicos para la administracion publica estatal;

Desarrollar y brindar asesorias en proyectos estratégicos para la Administracion Pablica
Estatal orientados a mejorar la gestion publica, en colaboracion con laDireccion General
de Gobierno Electrénico;

Brindar mantenimiento, soporte y actualizacién a los-.desarrollos transversales,
estratégicos y prioritarios para la Administracion Publica Estatal, asi como a los de la
Oficialia Mayor;

Desarrollar, mantener y dar soporte a los sistemas informaticosy soluciones tecnolégicas
requeridas por las unidades administrativas de la Oficialia Mayor permitiendo solventar
sus necesidades funcionales de manera estandarizada'y ordenada;

Fomentar y priorizar el desarrolio’ por cuenta propia y colaborativo de sistemas
gubernamentales en fibrerias, “licenciamientos,” herramientas, softwares, utilerias,
servicios, lenguajes de programacion, framework, bases de datos, sistema operativo y
publicador web,

Analizar e informar a la Direccién General de Politica Digital y Gobernanza Tecnolbgica,
respecto de la viabilidad fécnica y estratégica de la adquisicion o arrendamiento en
materia de “desarrollos..de “software y sistemas informéticos, que realicen las
dependencias, entidades y 6rganos desconcentrados de la Administracién Piblica Estatal
en las solicitudes-de-emision de dictémenes técnicos;

Poner a consideracion de la Subsecretaria las actividades de analisis, disefio, desarroflo,
pruebas, capacitacion, implementacion, documentacion y habilitacion de proyectos en
materia de tecnologias de Informacién de la Administracién Puablica Estatal, en
colaboracion con la Direccion General de Gobierno Electrénico;

Proponer a la Subsecretaria los lineamientos de Integracion de las Interfaces de
Programacion de Aplicaciones a sus sistemas con la finalidad de evitar la duplicidad y
utilizando los esténdares de interoperabilidad;
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XVI.

XVII.

XVIW.

XIX.

XX.

Definir la metodologia e instrumentar el uso de |a firma electronica en todos los tramites y
servicios de las dependencias, entidades y 6rganos desconcentrados de la Administracion
Publica Estatal, en colaboracion con las Unidades de Tecnologias de la informacion y
Comunicaciones de las dependencias coordinadoras de sector;

Evaluar, en coordinacién con la Direccion General de Gobierno Electrénico, la Direccion
General de Infraestructura Tecnoldgica y Conectividad y la Unidad de Tecnologias de fa
informacion y Comunicaciones de la dependencia coordinadora de sector competente, la
viabilidad y alcance de las solicitudes de digitalizacion de tramites, servicios y programas
sociales y sistemas internos de las dependencias, entidades y drganos desconcentrados
de la Administracion Publica Estatal, para lo cual solicitara de manera adicional toda la
informacién o el soporte documental que estimen necesarios;

Disefiar y desarrollar los sitios web oficiales que determine prioritarios para el Gobierno
del Estado de Sonora, asi como, evaluar la viabilidad. de creacion y/o modificacion y
determinar los tiempos de desarrollo de los sitios web oficiales de las dependencias,
entidades y drganos desconcentrados de la Administracion Publica Estatal;

Ejercer respecto de la Oficialia Mayor, en loconducente, las atribuciones a que se refieren
las fracciones anteriores las .necesidades que.en esta materia tengan las unidades
administrativas de la dependencia; y

Las demas que le confieran Ias leyes y otros ordenamientos juridicos y/o administrativos,
0 que le instruya la persona fitular-de la“Oficialia Mayor y/o de la Subsecretaria de
Gobierno Digital.

Articulo 23.- La Direccién General Juridica estara adscrita a la Subsecretaria de Planeacion, Asuntos
Juridicos y de Transparencia y tendré el cumplimiento de las siguientes atribuciones:

L.

Proporcionar fa opinion y asesoria juridica que requiera el Oficial Mayor, los Titulares de
las Subsecretarias.y Direcciones Generales de la Institucién, con motive del desempefio
de sus funciones;

Compilar, sistematizar y difundir las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos federales,
locales y las normas relacionadas con fa competencia de la institucion, asi como criterios
de interpretacion y aplicacion de las disposiciones juridicas que regulan la Oficialia Mayor
para el eficiente cumplimiento de sus atribuciones;

Emitir opiniones, conforme a las disposiciones juridicas aplicables, sobre proyectos de
leyes, decretos, reglamentos, acuerdos, circulares, manuales, convenios y contratos
relacionados con la competencia de la Institucién, que le sean sometidos a su
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consideracion, asi como respecto de bases de coordinacién con las autoridades locales,
dependencias o entidades de la Administracion Publica Federal, de los sectores publico
y privado, para el desarrollo y operacion de las acciones, programas del ambito de
competencia de la Institucion;

Formular los proyectos legales, regiamentarios y normativos, acuerdos, convenios, bases
de colaboracion y de coordinacion, criterios de interpretacion y aplicacién de las
disposiciones juridicas que regulan la institucién, asi como los demés disposiciones y
actos juridicos analogos que incidan en el ambito de competencia, rijan el funcionamiento
0 sean necesarios para cumplir con las atribuciones de la Oficialia Mayor;

Llevar a cabo la revision, opinién y dictamen, en cuanto a su forma juridica, de convenios,
acuerdos, contratos, bases de coordinacion y demés actos juridicos que celebre la
Oficialia, llevando el registro, resguardo y control de estos;

Integrar y dar respuesta a las solicitudes de opinién juridica que involucren a diversas
subsecretarias de la Oficialia Mayor, conforme a las disposiciones juridicas aplicables,
sobre proyectos de leyes, decretos, reglamentos, acuerdos, circulares, manuales,
convenios y contratos relacionados con la.competencia de fa subsecretaria, que le sean
sometidos a su consideracion, asi como_respecto de bases de coordinacion con las
autoridades locales, dependencias o entidades de la Administracion Publica Federal, de
los sectores piblico y privado, para el desarrollo y.operacion de las acciones, programas
del ambito de competencia.de ta Institucion;

Concentrar, consolidar e integrar los.proyectos legales, reglamentarios y normativos,
acuerdos, convenios, bases de colaboracion y de coordinacion, criterios de interpretacion
y aplicacion de las disposiciones juridicas que regulan la institucion, asi como los demas
disposiciones y actos juridicos analogos que incidan en el &mbito de competencia, rijan el
funcionamiento o sean necesarios para cumptir con las atribuciones de la Oficialia Mayor,
cuando su formulacion involucre diferentes subsecretarias de la institucion;

Fungir como oficialia de partes comun para la atencion de los requerimientos, citatorios y
notificaciones de autoridades ministeriales, judiciales, administrativas o del trabajo y de
derechos humanos; turnandolos a donde corresponda o emitiendo la respuesta que en
derecho proceda; asi como el conducto por el que se desahoguen investigaciones o
diligencias especificas de autoridades ministeriales, judiciales, administrativas o del
trabajo;

Gestionar la asistencia de los servidores pablicos de la Oficialia Mayor a las diligencias
en que sean requendos;
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X.

Xl

Xt

XI.

XIV.

XV.

Sustanciar y resolver conforme a las disposiciones juridicas aplicables, los recursos que
se interpongan contra actos administrativos o resoluciones de la Oficialia Mayor;

Emitir de opiniones juridicas sobre las bajas y, en su caso, las sanciones que procedan
respecto de! personal de la Oficialia, por las causas establecidas en las disposiciones
juridicas aplicables;

Suscribir por conducto de su titular, en ausencia del Oficial Mayor, y de los Subsecretarios
y Directores Generales de Ia dependencia, cuando éstos sean requeridos por alguna
autoridad, escritos y desahogar los tramites que corespondan a los casos urgentes
relativos a términos, interposicion de recursos y recepcion de toda clase de notificaciones;

Solicitar a cualquier area de la Institucién, por escrito y cualquiermedio, la documentacién,
opiniones, informacién y elementos de prueba necesarias.para el cumplimiento de sus
atribuciones, en términos de las disposiciones juridicas-aplicables. En caso de omision,
podra requerirla a través de su superior jerarquico o dar vista al Organo Intemo de Control;

Apoyar a las unidades administrativas de laOficialia Mayor en la formulacion de
denuncias que se deriven del cumplimiento.de.sus atribuciones;

Representar legalmente a la Institucion, al Oficial-Mayory, en su caso, a los titulares de
las Subsecretarias y Direcciones, Generales, ante'los Tribunales del fuero comun,
federales y ante toda autoridad.en los procedimientos jurisdiccionales laborales,
administrativos, fiscales y de cualquier otro asunto de caracter legal en que tenga interés
o injerencia la Oficialia, sin perjuicio de-as atribuciones que corespondan a la Secretaria
de la Consejeria+Juridica del Estado u otras instancias de representacion juridica de la
Oficialia Mayor o delestado, con todos los derechos procesales que las leyes reconocen
alas personas fisicas y morales; tanto para presentar demandas como para contestarlas
y reconvenir a.la contraparte, ejercitar acciones y oponer excepciones, nombrar peritos,
reconacer firmas y documentos, redargiiir de falsos a los que presente la contraparte,
repregunten y tachen'de falsos a testigos o ratificantes, articulen y absuelvan posiciones,
formular denuncias ¥ querelias, desistirse, otorgar perdon, ofrecer y rendir toda clase de
pruebas, recusar jueces inferiores y superiores, apelar, presentar juicio de amparo, y los
recursos previstos en las leyes aplicables y, en general, para que promueva o realice
todos los actos permitidos por las leyes y celebre convenios para concluir los
procedimientos administrativos, judiciales y jurisdiccionales, que favorezcan los derechos
de la Oficialia; asi como para autorizar en términos de ley a los representantes que para
el efecto sefiale. Por virtud de esta disposicion, se entendera ratificado por el fitular de
esta todo lo que se haga en beneficio de los intereses de la institucion, en los términos de
ley, por esta Direccion General y los representantes que acredite, en cada uno de los
€asos en que intervengan;
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Esta representacion legal seré ejercida por los Directores y Subdirectores de area
adscritos a la Direccion General Juridica sin perjuicio de que la ejerza directamente el
Director General o el Subsecretario de Administracion, Juridico y de transparencia,
cuando asi lo estime procedente;

XVI.  Elaborar y proponer los informes previos y justificados que en materia de amparo deban
rendir el Oficial Mayor, asi como los relativos a los demas servidores publicos de la
instifucion que sean sefialados como autoridades responsables; verificar que las demas
unidades cumplan con las resoluciones que en ellos se pronuncien, prestando fa asesoria
que se requiera e informando al superior jerarquico de aquéllas en caso de
incumplimiento;

XVII.  Fungir como enlace de la Oficialia Mayor con los organismos piblicos de Derechos
Humanos, las instancias fiscalizadoras y cualquier otra autoridad, para la atencion de los
requerimientos, quejas y recomendaciones que emitan a la dependencia o a los
servidores publicos, unidades administrativas, érganos.administrativos desconcentrados
y unidades subalternas que la integran;

XVIII. Coadyuvar con las autoridades competentes, en la- investigacion, resolucion y
seguimiento a las quejas y denuncias de’posibles violaciones en materia de derechos
humanos, en el ambito de fa OficialiaMayor;

XIX.  Tramitar la publicacién de los, instrumentos normativos que corresponda emitir a la
tnstitucion en el Boletin Oficial de! Estado;

XX.  Informar de manera’ periddica al titular de la Subsecretaria de Planeacién, Asuntos
Juridicos y de Transparencia; sobre los asuntos de su competencia. No obstante, en los
asuntos relevantes y urgentes debera informar y poner en conocimiento de inmediato
también_al"Oficial Mayor, sin-perjuicio de adoptar las medidas urgentes que resulten
necesarias-para la defensa de los intereses de a Institucion; y

XXI. Las demas que le confieran las disposiciones juridicas aplicables, y las que le atribuya
expresamente el Titular de la Oficialia Mayor.

Articulo 24.- La Direccion General de Control Presupuestal y Transparencia estara adscrita a la
Subsecretaria de Planeacion, Asuntos Juridicos y de Transparencia, fendra el cumplimiento de las
siguientes atribuciones:

1. Integrar los trabajos que realicen las diferentes areas de la Oficialia Mayor en materia de
planeacion, formulacion, ejecucion, control y evaluacion de los programas institucionales,
sectoriales y especiales de la dependencia, que deriven del Plan Estatal de Desarrollo;
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Vi

Vil

VIl

Xl

Xil.

Xl

Proponer la elaboracion de politicas, esfrategias, normas y lineamientos en materia de
administracion de recursos financieros, asi como ejecutar las mismas, difundir las vigentes y
vigilar que las unidades de la Institucion se apeguen a las mismas;

Representar a la Oficialia Mayor ante las autoridades administrativas y fiscales para realizar
los tramites necesarios para el cumplimiento de las obligaciones a cargo de la Oficialia Mayor;

Llevar a cabo el seguimiento, control y evaluacion del ejercicio de los presupuestos asignados
a las unidades administrativas de la Oficialia, conforme a las disposiciones juridicas
aplicables;

Establecer en coordinacion con las areas competentes, los sistemas”informéticos de
programacion, presupuesto, operacion financiera y contabilidad de la Oficialia’Mayor;

Integrar la documentacién comprobatoria del gasto y llevar la contabilidad general de la
Oficialia Mayor, de conformidad con la normativa aplicable;

Operar € sistema de contabilidad para integrar, registrar.y consolidar las operaciones
realizadas por las unidades administrativas de la Oficialia Mayor, asi como emitir los estados
financieros y los del ejercicio presupuestario, en-términos de la legislacion aplicable;

Elaborar e implementar programas de racionalizacion del gasto'y la optimizacion de los
recursos en |as unidades administrativas de la Oficialia Mayor;

Establecer la vinculacion en el 4mbito administrativo-con las instancias competentes, para la
atencion de los requerimientos administrativos y financieros de la oficina del Oficial Mayor,

Implementar programas de mejora regulatoria y gestion, ejecutando los trabajos vinculados
con los programas de modefnizacion, desarrolié administrativo y organizacion interna de la
institucion, asi como las.estrategias, para‘la innovacion, el desarrollo y la calidad de sus
procesos;

Administrar los recursos humanos, financieros, materiales, informaticos y de comunicaciones,
asi como los servicios administrativos de la Oficialia Mayor, de acuerdo con las disposiciones
aplicables;

Atender las necesidades que, en materia de recursos humanos, materiales, tecnologicos, de
comunicacion y servicios tenga la oficina del Oficial Mayor y sus unidades administrativas
adscritas coordinandose para tal efecto con las Subsecretarias de Recursos Humanos,
Recursos Materiales y Servicios y Gobierno Digital;

Auxiliar al Titular de la Unidad de Transparencia de la Institucién en el ejercicio de las
atribuciones a que se refieren la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Sonora., la
Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, asi como
las demés disposiciones en materia de transparencia y proteccion de datos personales;
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Realizar los trabajos que corresponden a la oficina del Oficial Mayor en materia de planeacion,
formulacion, ejecucion, contro! y evaluacién de los programas institucionales, sectoriales y
especiales de la Oficialia Mayor que deriven det Plan Estatal de Desarrollo, dando seguimiento
al cumplimiento de fos objetivos, estrategias y acciones del programas institucionales,
sectoriales y especiales de conformidad con las normas y lineamientos aplicables;

Formuiar el Programa Operativo Anual, el anteproyecto de presupuesto anual, el calendario
de gasto y los trabajos relacionados con la cuenta pliblica de la oficina del Oficial Mayor;

Realizar la planeacion, programacion, presupuestacion, control y evaluacion del gasto, de la
Oficina del Oficial Mayor, vigilando el cumplimiento de las disposiciones juridicas aplicables;

Autorizar las afectaciones programaético-presupuestales de la Oficina.del/ Oficial Mayor y
suscribir los documentos necesarios para su gestion ante la Secretaria de Hacienda y su
ejercicio;

Autorizar y suscribir las solicitudes de modificacién programatico-administrativas que presente
la Oficina del Oficial Mayor y llevar su registro y control;

Autorizar y suscribir los documentos necesarios para-las‘gestiones administrativas ante la
Secretaria de Hacienda en materia presupuestal, contable y de gasto, cuando se deriven de
requerimientos administrativos y de operacion‘de la oficina, del. Oficial Mayor vigilando y
supervisando su realizacion de conformidad.con la normativa aplicable;

Evaluar la ejecucion y el cumplimiento de las metas-comprometidas en el presupuesto anual
asignado a la oficina del Oficial Mayor;

Aprobar las erogaciones y el ejercicio del presupuesto asignado a la oficina del Oficial Mayor,
suscribiendo la documentacion necesaria.para su gestion;

Aplicar las normas, politicas, estrategias, criterios, sistemas, programas y procedimientos de
caracter administrativo para la ‘gestion de las recursos humanos, financieros, materiales,
informéticos y de comunicaciones asignados a la oficina del Oficial Mayor, asf como darles
seguimiento'y verificar su observancia;

Autorizar, mediante .la-suscripcion de los documentos correspondientes, los recursos
financieros, asi como-la ministracion de recursos humanos, materiales, servicios y tecnologias
de la informacién y comunicaciones, necesarias para la operacién de la oficina del Oficial
Mayor;

Coadyuvar en la instrumentacion de esquemas de desarrollo administrativo a! interior de la
oficina del Oficial Mayor, tales como la implementacion de sistemas de innovacion y calidad;

Suscribir todos los documentos de tramite administrativo y transferencia de recursos
humanos, materiales, financieros y tecnologicos relacionados con la oficina del Oficial Mayor,
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XXVi.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXX

XXX

XXXIV.

XXXV,
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incluyendo 6rdenes de pago, contratos de honorarios y cualquier otro documento, contrato o
convenio en el que por cualquier figura juridica se transfieran recursos a la oficina del Oficial
Mayor;

Proporcionar a la oficina del Oficial Mayor el apoyo administrativo necesario en materia de
personal, control de gestion, servicios generales, conservacion y mantenimiento de bienes
muebles e inmuebles, asi como de adquisiciones y suministros que se requieran, suscribiendo
los documentos necesarios para el tramite de las autorizaciones correspondientes de
conformidad con las normas y lineamientos que establecidos por la Secretaria de Hacienda;

Autorizar las adquisiciones, arrendamientos 0 servicios con cargo al presupuesto de la oficina
del Oficial Mayor;

Realiza los tramites necesarios para que se efectlien los nombramientos del personal de fa
Oficialia Mayor, en los términos de las disposiciones aplicables; tramitar los cambios de
adscripcion y las bajas del mismo, observando los ordenamientos juridicos correspondientes;

Suscribir los contratos de honorarios que sean necesarios para el ejercicio de las funciones
de la oficina del Oficial Mayor y sus unidades administrativas adscritas llevando el registro y
custodia de los que se suscriban, asi como.de los informes. que presente el personal
contratado bajo este régimen;

Coordinar la imparticion de cursos.y talleres de capacitacion, entre los servidores publicos
adscritos ala oficina del Oficial Mayor;

Dar seguimiento al cumplimiento de los objetivos, estrategias y acciones del programas
institucionales, sectoriales y especiales de-la Oficialia Mayor, de conformidad con las normas
y lineamientos aplicables;

Coordinar, concentrar e integrar los trabajos que realicen las Subsecretarias para la atencion
y seguimiento-a los requerimientos de informacion, datos y cooperacion técnica que se
formulen sobre los programas institucionales, sectoriales y especiales de la Oficialia Mayor
por los entes pablicos federales y estatales, de conformidad con las normas y lineamientos
establecidos para-ello;

Dirigir los mecanismos integrales de supervision de programas institucionales, sectoriales y
especiales de la Oficialia Mayor;

Concentrar e integrar la informacion estadistica de las unidades administrativas de la Oficialia
Mayor que procesen las subsecretarias;

Coordinar, concentrar e integrar los trabajos para la formulacion del Programa Operativo
Anual, el anteproyecto de presupuesto anual, el calendario de gasto de las unidades
administrativas de la Oficialia Mayor, asi como la cuenta publica de fa institucion y los informes
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XXXV,

XXXVII.

trimestrales y anuales que sobre ella se rindan, sometiéndolos a fa consideracion del Oficial
Mayor;

Coordinar la implementacién det Programa Operativo Anual de Trabajo de la Institucién y la
consolidacion de los reportes de avance fisico y de metas para informar al Oficial Mayor;

Coordinar et proceso interno de planeacion, programacion, presupuestacion, control y
evaluacion del gasto, de las unidades administrativas de la Oficialia Mayor, vigilando el
cumplimiento de las disposiciones juridicas aplicables;

XXXVIll. Suscribir los documentos administrativos necesarios para gestionar ante la Secretaria de

XXXIX.

XL.

XL

XLII.

XLAL.

XLIV.

XLV.

XLV,

Tomo CCXIIl «+ Hermosillo, Sonora + Numero 16 Secc. Il + Jueves 22 de Febrero de 2024

Hacienda las autorizaciones de afectacion programatico-presupuestal de 1a Oficialia y realizar
los tramites adminisirativos en materia presupuestal y contable necesarios para la operacién
de ia institucion, de conformidad con la normatividad aplicable, llevando su registro y control;

Autorizar y suscribir las soficitudes de modificacion . programatico-administrativas que
presenten las unidades administrativas de la Oficialia y llevar su registro y control;

Evaluar Ia ejecucion y el cumplimiento de las metas comprometidas en el presupuesto anual
de la Institucion para informar al Oficial Mayor;

Establecer lineamientos y procedimientos para el tramite; de pago de la documentacion
comprobatoria de operaciones realizadas que afecten'el presupuesto autorizado de la Oficialia
Mayor, supervisar su aplicacion’y llevar a cabo el fesguardo de dicha documentacion;

Operar y administrar los sistemas-de pago en el ambito de competencia de la Oficialia Mayor,
suscribiendo los documentos necesarios para tal efecto;

Suscribir los documentos necesarios.para administrar ante las instituciones bancarias las
cuentas de la Oficialia Mayor, asi.como el fondo revolvente que se le asigne a la oficina de la
Oficialia-Mayor y sus unidades.administrativas adscritas, conciliando lo resultados de las
mismascon los ingresos y egresos efectuados;

Gestionar los ingresos de ley que sean captados en las unidades administrativas de la Oficialia
y enterarlos a la Secretaria de Hacienda;

Suscribir los documentos y realizar las gestiones administrativas necesarias para la obtencion
de recursos para €l pago de juicios contencicsos y laborales, coordinar su atencion con la
subsecretaria de recursos humanos y, en su casg, instrumentar acciones administrativas en
aquellas controversias que obliguen a la institucién a cumplir con la resolucion respectiva;

Coordinar la integracién de los trabajos realizados por las subsecretarias y las diferentes areas
de la institucion en la elaboracion y actualizacién del Manual de Organizacion General de la
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XLVII,

XLV,

XLIX.

LI.

LIt

LIt

LIv.

Lv.

LVi.

Tomo CCXIII «

Oficialia Mayor, y los manuales de organizacion, de procedimientos y de servicios al pblico
de sus unidades administrativas, sometiéndolos a consideracion del titular de la dependencia;

Participar en el Comité de Transparencia de Ia Institucion, asi como coordinar el cumplimiento
de los acuerdos y resoluciones que emita;

Augxiliar al titular de la Unidad de transparencia en la determinacion de los criterios y
procedimientos para proteger y salvaguardar la informacion de caracter reservada o
confidencial en posesion de la Oficialia, conforme a las disposiciones juridicas aplicables;

Auxiliar al titular de la Unidad de Transparencia en el establecimiento y administracion de los
mecanismos para la atencion, framite, registro y control de las solicitudes de acceso a la
informacion, proteccion de datos personales y los recursos de revision; asi como para la
proteccion y salvaguarda de la informacion de caracter reservade ‘o confidencial de la
institucion y la actualizacion de los sistemas de datos personales e indice de expedientes
reservados, conforme a las disposiciones juridicas aplicables;

Verificar que la informacion en materia de acceso a-a informacion, transparencia y datos
personales sea presentada por las unidades administrativas de la Oficialia conforme a las
disposiciones juridicas aplicables, atendiendo sus consultas en lamateria;

Evaluar las acciones realizadas por las unidades administrativas de la Oficialia Mayor en
materia de transparencia, acceso,a la informacion. y. proteccion de datos personales y
coordinar los informes y estudios que solicite su superior jerarquico;

Operar el control de gestion de los asuntos turnados a la oficina del Oficial Mayor y establecer
un sistema de orientacion e'informacion al-piblico y la recepcion de sugerencias;

Establecer las directrices eimplementar [as acciones para actualizar y difundir el cumplimiento
de las obligaciones\de transparencia, acceso a la informacion y proteccion de datos
personales en la Oficialia Mayor;

Coordinarse con las_ Subsecretarias, Direcciones Generales y deméas unidades
administrativas de- la' Oficialia Mayor, para la atencion de los asuntos en materia de
transparencia, acceso.a la informacion y proteccion de datos personales; la publicacion y
actualizacion de las.obligaciones de transparencia, en términos de la normatividad aplicable;

Asesorar alas areas sobre la clasificacion de la informacion o declaratorias de inexistencia de
informacion, conforme a normatividad aplicable a la Administracion Publica Estatal;

Planear, programar y evaluar las actividades de capacitacion en materia de transparencia,
acceso a la informacion y proteccion de datos personales y promover la colaboracion
interinstitucional en esta materia; y
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LVIl.  Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y las que le afribuya
expresamente el Titular de la Oficialia Mayor.

Articulo 25.- La Oficina del Ejecutivo Estatal en la ciudad de México estara adscrita directamente al
Titular de la Oficialia Mayor y tendra el cumplimiento de las siguientes atribuciones:

I Fungir como enlace del Poder Ejecutivo del Estado con los Poderes de la Federacién en
la Ciudad de México;

II. Elaborar y coordinar el desarrollo de la agenda de trabajo del Ejecutivo Estatal para las
visitas que realice a la Ciudad de México con motivo de las reuniones de frabajo con los
representantes de los Poderes de la Federacion;

Ik Elaborar los analisis, reportes y demés informacion que requiera el Ejecutivo Estatal para
el desarrollo de actividades en su relacion con los poderes, federales en la Ciudad de
México;

V. Coordinar, con el apoyo de la Oficialia Mayor, los requerimientos de informacion a las

Entidades y Dependencias del estado para €l desarrollo de actividades del Ejecutivo
Estatal en la Ciudad de México;

V. Dar seguimiento e informar al EjecutivoEstatal sobre el'estado que guardan los asuntos
y los acuerdos alcanzados con motivo de la agenda de trabajo desarrollada en la Ciudad
de México;

Vi Recopilar y proporcionar ‘al “Ejecutivo Estatal la informacion que requiera para la

planeacion y realizacion de las visitas'de trabajo a la Ciudad de México;

VI.  Mantener el trabajo; de enlace. y.Coordinacion permanente con las instancias de los
Poderes Federales que.permitan que el trabajo de coordinacion e intercambio de
informacion sea constante y.claro para las decisiones del Ejecutivo;

VIIl.  Conducir.el desarrollo de los programas y proyectos que por encargo del Ejecutivo Estatal
deban ser realizados a través de la Oficina del Ejecutivo Estatal en la Ciudad de México;

IX. Elaborar los informes de actividades de la Oficina del Ejecutivo Estatal en la Ciudad de
México;

X. Coordinar los servicios de apoyo al Ejecutivo Estatal para las visitas de trabajo a la Ciudad
de Mexico;

Xl. Administrar los recursos humanos, materiales y financieros asignados a la Oficina de
Apoyo del Ejecutivo Estatal en la ciudad de México; y

XIl.  Lasdemas que le confieran las disposiciones juridicas aplicables, y las que le encomiende
su superior jerarquico en el ambito de sus atribuciones.
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Articulo 26.- La Direccion General de Archivos estara adscrita directamente al Titular de la  Oficialia
Mayor y tendra el cumplimiento de las siguientes atribuciones:

i.  Elaborar, con la colaboracion de los responsables de los archivos de tramite, el general de
concentracion y, en su caso historico, de la Oficialia Mayor, los instrumentos de control
archivistico previstos en la Ley de Archivos para el Estado de Sonora, la Ley General y demas
normativa aplicable;

Il Elaborar criterios especificos y recomendaciones en materia de organizacion y conservacion
de archivos, cuando la especialidad de las Unidades Administrativas de la Oficialia Mayor asi
lo requieran;

ll.  Elaborar y someter a consideracion Oficial Mayor o a quien éste designe, el'programa anual;

IV.  Coordinar los procesos de valoracion y disposicion documental que realicen las areas
operativas de las Unidades Administrativas de la Oficialia Mayor;

V.  Coordinar fas actividades destinadas a Ia modemizacion.y automatizacion de los procesos
archivisticos y a la gestion de documentos electrénicos de las areas operativas de las Oficialia

Mayor;
VI.  Brindar asesoria técnica para la operacion delos archivos;
Vil.  Elaborar programas de capacitacion en gestion documental’y administracién de archivos;
VIlIl.  Coordinar, con las areas o unidades administrativas, las politicas de acceso y la conservacion

de los archivos de tramite y del general de concentracion;

IX.  Coordinar la operacion de los-archivos de tramite, el general de concentracion y, en su caso
historico, de la Oficialia.Mayor, de-acuerdo con la normatividad aplicable;

X.  Autorizar la transferencia de los archivos cuando un area o unidad de la Oficialia Mayor sea
sometida-a, procesos de fusion,.escision, extincion o cambio de adscripcidn o cualquier
modificacion de conformidad con las disposiciones legales aplicables; y

XI.  Las que establezcan las demas disposiciones juridicas aplicables y las que le atribuya
expresamente el Titular de la Oficialia Mayor.

CAPITULO VI
DE LA SUPLENCIA DEL TITULAR DE LA DEPENDENCIA
Y OTROS SERVIDORES-PUBLICOS
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Articulo 27.- Durante las ausencias temporales det Oficial Mayor, el despacho y resolucion de los
asunios urgentes de la Oficialia Mayor, estaran a cargo del titutar de la unidad administrativa que
designe mediante oficio el propio Titular de la Oficialia Mayor o en su caso, el Titular del Ejecutivo.

Articulo 28.- En las ausencias de uno o varios titulares de las unidades administrativas, estos seran
suplidos por el servidor piblico de nivel inmediato inferior, en los asuntos de su competencia, y en su
caso por los servidores publicos que designe el Oficial Mayor.

CAPITULO IX
DEL CONTROL Y VIGILANCIA

ARTICULO 29.- Las funciones de control y vigilancia de la Oficialia Mayor, estaran a cargo del Organo
Interno de Control, de la Secretaria de la Contraloria General, el cual-despachara en las oficinas de la
dependencia asignada, estando jerarquica, administrativa y-funcionalmente dependiente de dicha
Secretaria, ejerciendo o conducente en los términos del-Reglamento Interior de la Secretaria de la
Contraloria General y demés ordenamientos juridicos y.disposiciones.generales aplicables.

La Oficialia Mayor para la operacién de dicho Organo, de~control, proporcionara los recursos
materiales, servicios generales e instalaciones fisicas \adecuadas y necesarias para su
funcionamiento, proporcionando la colaboracion técnica'y toda la informacion requerida para el
cumplimiento de las funciones que le corresponde desarrollar.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. - Fl presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
Boletin Oficial del Gobierno del Estado.

ARTICULO SEGUNDO. Se abroga el Reglamento Interior de fa Oficialia Mayor publicado en e! Boletin
Oficial del Gobierno del Estado de Sonora, Nimero 45 Secc. V. de fecha lunes 06 de Junio de 2022
y demés disposiciones reglamentarias que se opongan al presente Reglamento.

ARTICULO TERCERO. Las referencias que se hagan y las atribuciones que se otorgan en decretos,
reglamentos, acuerdos, reglas, manuales y deméas disposiciones administrativas, a las unidades
administrativas que cambian de denominacion por virtud del presente ordenamiento, se entenderéan
hechas y conferidas a las unidades administrativas que resulten competentes conforme al mismo.
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ARTICULO CUARTO. Los asuntos en tramite que son atendidos por las unidades administrativas que
modifican sus denominaciones y atribuciones en virtud de la entrada en vigor del presente
Reglamento, seran atendidos y resueltos por las unidades administrativas a las que se les otorga la
competencia y atribucion correspondiente en este ordenamiento, de conformidad con las disposiciones
que resulten aplicables.

ARTICULO QUINTO. Continuaran en vigor los acuerdos que hayan sido expedidos por el Oficial
Mayor, asi como los demas instrumentos juridicos que actualmente se encuentren vigentes en lo que
no se opongan a las disposiciones del presente Reglamento, en tanto no se modifiquen o dejen sin
efectos.

ARTICULO SEXTO. - Los manuales de organizacion, de procedimientos y, en su caso, de servicios
al plblico deberan expedirse dentro de los sesenta dias habiles posteriores a la publicacion del
Reglamento Interior.

En tanto se expiden los manuales previstos en el presente Reglamento, el Oficial Mayor, en ef ambito
de su competencia, estara facultado para emitir las disposiciones de caracter administrativo que
permitan la operacion y funcionamiento de la Oficialia Mayor.

ATENTAMANETE

P

DR. FRANCISGO ALFONSO DURAZG MPNTANO
GOBERNAD@R CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
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